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Vorwort

Wie lassen sich die in einer Verwaltung bereits bestehenden Aktivitaten und Projekte mit Nachhaltigkeitsbezug sinnvoll zusam-
menflhren, koordinieren und zielgerichtet weiterentwickeln? Wie kénnen sie so geblindelt und dauerhaft im Verwaltungshan-
deln verankert werden, dass daraus eine tragfahige Strategie entsteht? Eine Strategie, die 6kologische, 6konomische und soziale
Belange gleichermaRen beriicksichtigt? Und wie wird aus diesen libergeordneten strategischen Uberlegungen schlieRlich ein
konkreter, auf die eigene Kommune zugeschnittener Handlungsleitfaden, der dazu beitragt, die Stadt nachhaltiger und resilien-
ter zu machen?

Diese Fragestellungen beschaftigen viele Kommunen auf dem Weg zu einer eigenen Nachhaltigkeitsstrategie. Immer mehr
Stadte und Gemeinden setzen auf ressourcenschonende, langfristige und sozial ausgewogene Entwicklungen. Sie wollen Struktu-
ren schaffen, die dauerhaft tragen — statt auf kurzfristige Effekte zu setzen. Daflr gibt es gute und zunehmend dringliche
Grinde.

Klimawandel, Kriege, Wirtschaftskrisen, Armut, gesellschaftliche Umbriiche, die Beeintrachtigung unserer natiirlichen Lebens-
grundlagen oder geopolitische Unsicherheiten: Auf viele dieser Entwicklungen haben Stadte und Gemeinden kaum unmittelba-
ren Einfluss. Ihre Folgen sind jedoch langst vor Ort spirbar. In einer zunehmend vernetzten Welt stellen sie die Kommunen vor
erhebliche Herausforderungen — heute und weit Gber die kommenden Jahre hinaus.

Das gilt auch fiir die Europastadt Saarlouis. Im Jahr 2024 bewarb sich die Stadt um die Teilnahme am Projekt ,,Global Nachhaltige
Kommune Saarland” (GNK). Gemeinsam mit weiteren saarlandischen Kommunen wurde Saarlouis von der Servicestelle Kommu-
nen in der Einen Welt (SKEW) fiir eine Férderung ausgewahlt.

Seither haben nicht nur die Mitarbeitenden der Verwaltung an dieser Strategie gearbeitet. Auch zahlreiche Akteurinnen und
Akteure aus unserer Stadtgesellschaft haben ihre Erfahrungen, Perspektiven und Ideen eingebracht. Diese breite Beteiligung
verleiht der Saarlouiser Nachhaltigkeitsstrategie ein solides, auf Vielfalt und Teilhabe beruhendes demokratisches Fundament.

Nun liegt die Saarlouiser Nachhaltigkeitsstrategie vor. Die darin formulierten Ziele, Malnahmen und Aktivitaten gilt es jetzt stra-
tegisch zu verankern und dauerhaft in das Verwaltungshandeln zu integrieren. Dabei ist die Strategie bewusst dynamisch ange-
legt: Sie soll kontinuierlich weiterentwickelt und anhand der definierten Ziele und Indikatoren regelmaRig tGberprift werden.

Die Verwaltungsspitze bedankt sich bei allen Blrgerinnen und Biirgern sowie bei allen Mitarbeitenden der Verwaltung, die an
der Entwicklung der Saarlouiser Nachhaltigkeitsstrategie mitgewirkt und sich mit ihren Ideen und ihrer Expertise eingebracht
haben.

Unser Dank gilt ebenso dem Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), das das Projekt in
Kooperation mit dem Ministerium flir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz (MUKMAYV) des Saarlandes zu 100
Prozent geférdert hat. Ebenso danken wir der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) und dem Biiro ,,response” fur
die fachliche Begleitung und Unterstltzung auf dem Weg zur Saarlouiser Nachhaltigkeitsstrategie.

Ihr Gerald Purucker, Beigeordneter der Kreis- und Europastadt Saarlouis
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1.1 Die Agenda 2030 und die Rolle der
Kommunen

Immer mehr Kommunen setzen sich fiir eine globale, nachhaltige Entwicklung ein. Im Handlungs-
feld ,Global Nachhaltige Kommune* unterstiitzt die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt
(SKEW) von Engagement Global (EG) im Auftrag des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) deutsche Stadte, Gemeinden und Landkreise bei der stra-
tegischen Verankerung der Agenda 2030 mit ihren 17 globalen Nachhaltigkeitszielen (Sustainable
Development Goals, SDGs).

Auf der Vollversammlung der Vereinten Nationen im September 2015 in New York wurden mit
der Agenda 2030 17 globale Nachhaltigkeitsziele (SDGs) fiir eine nachhaltige Entwicklung
beschlossen. Zusammen mit ihren 169 Unterzielen verzahnen die SDGs die 6konomische, 6kologi-
sche und soziale Dimension von Nachhaltigkeit. Im Hinblick auf die Umsetzung der Agenda 2030
und der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie kommt der kommunalen Ebene eine besondere Rolle
zu, denn nahezu alle der 17 SDGs stehen im direkten oder indirekten Zusammenhang mit den
Aufgaben einer Kommune.
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Abbildung 1: Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung | © United Nations

ENTWICKLUNG

Um aktuellen Herausforderungen zu begegnen, zukunftsfahige Lésungen zu entwickeln, die Wi-
derstandsfahigkeit zu steigern und kommunale Aufgaben nachhaltig zu gestalten, richten Kommu-
nen ihre Planungen und ihr Handeln zunehmend an den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus. Folg-
lich sind die Kommunen zentrale Akteure bei der Verwirklichung der Agenda 2030 fiir eine
nachhaltige Entwicklung.




Nachhaltigkeitsstrategie der Europastadt Saarlouis Nachhaltigkeit — global, regional, lokal

Sie verfligen Uber Fahigkeiten und Kompetenzen, um nationale Bemiihungen zu unterstiitzen und
auf lokaler Ebene voranzubringen. Besonders vor dem Hintergrund, dass bis 2050 etwa zwei Drit-
tel der Menschen weltweit in urbanen Rdumen leben werden, kommt den Kommunen eine ent-
scheidende Rolle bei der Verbreitung und Verankerung der SDGs in Politik und Gesellschaft zu.
Das Zusammenwirken von Kommunalverwaltung und -politik mit der Biirgerschaft und der Wirt-
schaft untermauert diese Schliisselfunktion bei der Transformation zur kommunalen Nachhaltig-
keit.

Bei der Frage, wie Nachhaltigkeit in die Praxis integriert und gelebt werden kann, nehmen die
Kommunen eine Vorbildfunktion ein. Die Mdglichkeiten zur Umsetzung sind dabei sehr vielfaltig
und reichen von nachhaltiger Beschaffung bis zur Nutzung erneuerbarer Energien in 6ffentlichen
Gebdauden. So leisten sie wertvolle Beitrage zur Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards welt-
weit.

Zudem schaffen Kommunen wichtige Rdume fiir ein selbstorganisiertes Engagement der Biirgerin-
nen und Blrger und ihrer ehrenamtlichen Initiativen. Die Kommunen arbeiten biirgernah und
schaffen so eine Grundlage fiir die Akzeptanz nachhaltiger Entwicklung und die lokale Umsetzung
globaler Herausforderungen. Denn eine global nachhaltige Entwicklung beginnt vor Ort.

1.2 Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Bereits im Jahr 2002 legte die deutsche Bundesregierung im Rahmen des Weltgipfels der Verein-
ten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung in Johannesburg die erste nationale Nachhaltigkeitsstra-
tegie flir Deutschland vor. Damit kam sie einer Aufforderung nach, die auf der UN-Konferenz fiir
Umwelt und Entwicklung 1992 in Rio de Janeiro formuliert wurde: Es sollten Nachhaltigkeitsstra-
tegien auf nationaler Ebene entwickelt werden. Seit 2004 wird die Nachhaltigkeitsstrategie in
Form von Fortschrittsberichten alle vier Jahre fortgeschrieben. Zudem dokumentieren Indikator-
berichte des Statistischen Bundesamtes alle zwei Jahre die Fortschritte bei der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie.

Vor dem Hintergrund der nationalen Umsetzung der Agenda 2030 verabschiedete die Bundesre-
gierung 2017 eine umfassend (iberarbeitete Neuauflage mit dem Titel ,Deutsche Nachhaltigkeits-
strategie” (DNS), eine Fortschreibung wurde im Marz 2021 veréffentlicht. Basierend auf dieser
Fortschreibung wurde im Januar 2025 die aktuelle Weiterentwicklung der Deutschen Nachhaltig-
keitsstrategie unter dem Titel , Transformation gemeinsam gerecht gestalten” beschlossen.

Im Zuge dieser Weiterentwicklung hatten auch Biirgerinnen und Biirger die Moglichkeit, eigene
Ideen einzubringen. Dariliber hinaus fanden Fachgesprache mit Verbanden und wissenschaftli-
chen Einrichtungen statt, um die DNS so lebensnah wie moglich zu gestalten.
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Mit der DNS hat die Bundesregierung die globalen Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 als zent-
rales Strukturelement fiir ihre Nachhaltigkeitsstrategie eingefiihrt. Kern der DNS ist ein Nachhal-
tigkeitsmanagementsystem, das Ziele mit Zeitrahmen zur Erfiillung, Indikatoren fiir ein kontinuier-
liches Monitoring, Regelungen zur Steuerung sowie Festlegungen zur institutionellen
Ausgestaltung beinhaltet.

Ein besonderes Anliegen der DNS 2025 ist die soziale Dimension der Nachhaltigkeit. Als integraler
Bestandteil der Agenda 2030 formuliert sie den Anspruch, niemanden zuriickzulassen und Un-
gleichheiten abzubauen. Um dies zu erreichen, missen mehr Bildungschancen und faire Arbeits-
bedingungen geschaffen sowie Diskriminierungen vermindert werden. Soziale Gerechtigkeit erfor-
dert, dass Bildungs- und Verdienstchancen nicht von der sozialen Herkunft abhdngen. Zentrale
Anliegen fiir die Weiterentwicklung der DNS sind Geschlechtergleichheit und die soziale Teilhabe
von Jugendlichen, dlteren Menschen sowie Menschen mit Behinderungen. Auch durch den Erhalt
der natirlichen Lebensgrundlagen — wie beispielsweise ausreichend verfligbares und sauberes
Wasser, gesunde Luft sowie widerstandsfahige Okosysteme — bleiben die Voraussetzungen fiir
menschliche Entwicklungschancen gewahrt. Ziel ist daher ein treibhausgasneutrales, umweltge-
rechtes Deutschland mit einer intakten und vielfaltigen Natur. Der Erhalt natirlicher Lebens-
grundlagen und der Klimaschutz haben einen positiven Einfluss auf die wirtschaftliche Entwick-
lung.

Die DNS legt den Fokus auf die sechs Transformationsbereiche, in denen ein groBer Handlungsbe-
darf besteht, um die Ziele bis 2030 zu erreichen. Diese wurden bereits im Rahmen der Weiterent-
wicklung der Nachhaltigkeitsstrategie 2021 festgelegt.

e Menschliches Wohlbefinden und Fahigkeiten, soziale Gerechtigkeit;

e Energiewende und Klimaschutz;

e Kreislaufwirtschaft;

e Nachhaltiges Bauen und Verkehrswende;

e Nachhaltige Agrar- und Ernahrungssysteme;

e Schadstofffreie Umwelt.

Daneben beschreibt sie das Regierungshandeln anhand von fiinf Instrumenten, um diese Ziele zu
erreichen:

e Gesellschaftliche Mobilisierung und Teilhabe;

e Finanzen;

e Internationale Verantwortung und Zusammenarbeit;

e Forschung, Innovation und Digitalisierung;

e Governance.

Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie beriicksichtigt auch die grenziiberschreitenden Auswirkun-
gen des nationalen Handelns. Die MaRnahmen sind unbedingt so auszugestalten, dass sie die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele in anderen Landern nicht beeintrachtigen.

Im Koalitionsvertrag 2025 haben sich die Regierungsparteien zu den Zielen der Deutschen Nach-
haltigkeitsstrategie bekannt. Die DNS ist der Fahrplan fiir eine nachhaltige Entwicklung in
Deutschland.
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1.3 Nachhaltigkeitsstrategie im Saarland

Die erste Nachhaltigkeitsstrategie des Saarlands wurde im Jahr 2016 mit dem Titel ,,Gemeinsam
Verantwortung tragen — fiir heute und morgen” beschlossen. Das Saarland war das erste Bundes-
land, das die Agenda 2030 mit den 17 SDGs als strukturelle Grundlage fiir die Landesnachhaltig-
keitsstrategie genutzt hat.

Die Agenda 2030 mit ihren 17 globalen Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals,
SDGs) wurde im Jahr 2015 von den Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen als erste weltweit
geltende Agenda fiir eine nachhaltige Entwicklung verabschiedet. Die 17 SDGs bilden erstmals fir
alle Staaten weltweit einen gemeinsamen Bezugsrahmen und sind in Deutschland fir Bund, Lan-
der und Kommunen handlungsleitend.

Die Strategie der Landesregierung legt fest, welchen Beitrag diese zur Umsetzung der Agenda
2030 auf Landesebene leisten soll. Ziel der Landesnachhaltigkeitsstrategie ist es, den Nachhaltig-
keitsgedanken noch starker in die Gesellschaft zu tragen und Nachhaltigkeit weitaus deutlicher als
Entscheidungskriterium im Regierungs- und Verwaltungshandeln zu verankern. In einem zweijah-
rigen Verfahren wurde die Landesnachhaltigkeitsstrategie von 2020 — 2022 fortgeschrieben. Der
Prozess endete mit einem Bericht Gber die Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie. Derzeit
wird eine erneute Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie gepruft.

Nachhaltige Entwicklung ist ein langfristig angelegter, dauerhafter Prozess. Dieser ist durch eine
Vielzahl von Akteurinnen und Akteuren aus unterschiedlichen Bereichen und Ebenen voranzutrei-
ben. So sind Gemeinden, Stddte und Landkreise zentrale Akteurinnen und Akteure, wenn es um
eine nachhaltige Entwicklung vor Ort geht. Hier biindeln sich die groBen Zukunftsfragen und da-
mit auch nahezu alle Themen der Nachhaltigkeit. Immer mehr Kommunen verstehen ,Nachhaltig-
keit” als eine groBe kommunalpolitische Gestaltungsaufgabe. Um aktuellen Herausforderungen zu
begegnen, zukunftsfahige Losungen zu entwickeln, die Widerstandsfahigkeit zu steigern und kom-
munale Aufgaben nachhaltig zu gestalten, richten Kommunen zunehmend ihr Verwaltungshan-
deln an den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus. Die Betrachtung und Abwagung sozialer, 6konomi-
scher und 6kologischer Auswirkungen bei der Umsetzung kommunaler Ziele und Malnahmen
wird dabei zur Richtschnur kommunalpolitischen Handelns.

10
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1.4 Das Projekt , Global Nachhaltige
Kommune Saarland”

Das Projekt , Global Nachhaltige Kommune Saarland” (GNK Saarland) ist ein Projekt der Service-
stelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global im Auftrag des Bundesminis-
teriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung. Durch eine Zusammenarbeit des
Ministeriums fir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz (MUKMAV) mit der
SKEW wurde mit diesem Vorhaben ein Angebot fiir saarlandische Kommunen zur strategischen
Verankerung der Agenda 2030 unter Beriicksichtigung der Globalen Verantwortung geschaffen.
Die primaren Ziele des Projektes GNK Saarland bestehen darin, ein Bewusstsein fiir die globalen
Auswirkungen kommunalen Handelns zu schaffen und die Agenda 2030 mit ihren 17 globalen
Nachhaltigkeitszielen im kommunalen Verwaltungshandeln zu verankern. Im Rahmen des Projekts
GNK Saarland werden bereits seit 2017 saarlandische Kommunen bei der Verankerung der
Agenda 2030 begleitet.

Im Jahr 2024 wurden mit der Gemeinde Losheim am See, der Gemeinde Spiesen-Elversberg, der
Stadt Saarlouis und der Gemeinde lllingen bereits vier saarlandische Kommunen bei der Erarbei-
tung einer kommunalen Bestandsaufnahme zum Umsetzungsstand der Agenda 2030 vor Ort be-
gleitet.

Diese SDG-Bestandsaufnahmen bildeten die Grundlage fiir das Projekt Global Nachhaltige Kom-
mune 2025-2026. In diesem wurden drei der vier Projektkommunen aus dem Jahr 2024 bei der
Erarbeitung kommunaler Nachhaltigkeitsstrategien unter Beriicksichtigung ihrer Globalen Verant-
wortung beraten und begleitet. In einem partizipativen Prozess bot sich den teilnehmenden Kom-
munen die Moglichkeit durch die Erarbeitung einer integrierten Nachhaltigkeitsstrategie ihre Visi-
onen und Zielsetzungen mit einer nachhaltigen kommunalen Entwicklung in Einklang zu bringen.
Im Rahmen des Projektes konnten die Kommunen zudem ihren Blick fiir globale Zusammenhange
erweitern und ihr entwicklungspolitisches Engagement strategisch verankern. Neben der Agenda
2030 als globalem Orientierungsrahmen, dienten die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie und die
saarlandische Nachhaltigkeitsstrategie als Rahmenwerke.

11
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Abbildung 2: Projektkommunen GNK Saarland 2025-2026.© Engagement Global

Parallel zum Erarbeitungsprozess wurden zudem der Wissenstransfer und das Voneinander-Ler-
nen der beteiligten Projektkommunen sowie Akteurinnen und Akteuren durch regelmaRige Ver-
netzungstreffen und erganzende Angebote gefordert.

Die in den Projektkommunen erarbeiteten Nachhaltigkeitsstrategien setzten die Startpunkte fir
die sich nun anschliefende Verstetigung und Umsetzung mit einem kontinuierlichen Monitoring.

12
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2 Modell zur Entwicklung und
Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstrategien auf
kommunaler Ebene
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Nachhaltigkeitsstrategien auf kommunaler Ebene

Das im Rahmen von Global Nachhaltige Kommune angewandte Modell zur Entwicklung von Nach-
haltigkeitsstrategien auf kommunaler Ebene stiitzt sich von Beginn an auf eine aktive Einbindung
der relevanten Akteurinnen und Akteure, sodass die Nachhaltigkeitsstrategien gemeinsam in ei-
nem partizipativen Prozess entwickelt wird. Dieses Vorgehen wurde bereits in weiteren Bundes-
landern im GNK-Kontext erfolgreich erprobt und angewendet. Gemal diesem Modell gliedern
sich die Entwicklung und die Umsetzung einer Nachhaltigkeitsstrategie in sechs wesentliche Ar-
beitsschritte (siehe Abbildung 3):

Einrichtung einer Aufbauorganisation,
Bestandsaufnahme,

Erarbeitung des Handlungsprogramms,
politischer Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie,
Umsetzung und Monitoring sowie

o wu A wWwDNPR

Evaluation und Fortschreibung.

Der Fokus des Projekts liegt dabei auf den Schritten 1 bis 3. Die sechs Schritte sind als kontinuierli-
cher Verbesserungsprozess angelegt. In den folgenden Abschnitten werden die einzelnen Arbeits-
schritte modellhaft dargestellt.

Politischer
Erarbeitung Beschluss der

d. Handlungs- Nachhaltigkeits-
programms strategie

Einrichtung
einer Aufbau-
organisation

Evaluation und
Fortschreibung

Umsetzung und
Monitoring

Bestands-
aufnahme

Abbildung 3: Visualisierung des Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses der Nachhaltigkeitsstrategien |
© Engagement Global

2.1 Aufbauorganisation

Die Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategien wird durch ein verwaltungsinternes Kernteam und
regelmalige Steuerungsgruppensitzungen mit Teilnehmenden aus der Zivilgesellschaft, Wirt-
schaft und Politik sowie durch regelméaRige Netzwerktreffen unter den beteiligten Projektkommu-
nen begleitet. Fiir einen reibungslosen Ablauf der Bestandsaufnahme und der anschlieRenden
Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie wird eine Ansprechperson mit Vertretung aus der Ver-
waltung benannt (Koordination). Sie dient als Kontaktperson, Gbernimmt die organisatorische
Steuerung des Projekts und ist fiir die Ergebnissicherung und die kontinuierliche interne und ex-
terne Kommunikation (Offentlichkeitsarbeit) zustindig.

Nachhaltigkeit ist eine &mterlibergreifende Thematik. Daher wird im Rahmen eines GNK-Projekts
ein verwaltungsinternes Arbeitsgremium (Kernteam) gegriindet, das aus Personen der unter-
schiedlichen Fachamter (z. B. Planung, Gesundheit, Umwelt, Verkehr, Soziales, Jugend, Wirt-
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schaftsforderung) besteht. Zentrale Aufgabe des Kernteams ist die inhaltliche Vor- und Nachberei-
tung der Steuerungsgruppensitzungen, die Aufarbeitung vorangegangener Prozesse mit Bezug zur
nachhaltigen Entwicklung und die Beschaffung notwendiger projektrelevanter Informationen. Das
Kernteam kann Teil der Steuerungsgruppe sein.

Die Einbindung wichtiger Akteurinnen und Akteure sowie Interessensgruppen innerhalb der Kom-
mune findet im Rahmen eines Nachhaltigkeitsrats oder einer Steuerungsgruppe statt. Hier wer-
den Handlungsfelder und MaBnahmen diskutiert, bevor die Nachhaltigkeitsstrategie politisch
beschlossen wird. Falls vor Ort bereits geeignete (Arbeits-)Strukturen existieren, kdnnen bezie-
hungsweise sollen diese die Aufgaben nach Moglichkeit ibernehmen und durchfiihren. Ziel hier-
bei ist es, Doppelstrukturen zu vermeiden. Die Gremien sollen mit Blick auf die kommunalen
Strukturen moglichst ausgewogen aufgestellt werden. Ein besonderer Fokus kann auf die ge-
schlechterparitatische und diverse Besetzung der Gremien (z. B. im Hinblick auf Geschlecht, Alter
und Herkunft) gelegt werden.

Die Entscheidungshoheit Gber die Nachhaltigkeitsstrategie und die Umsetzung der unterschiedli-
chen MalRnahmen obliegt den formalen Entscheidungsorganen, das heifst den Ausschiissen und
Réaten beziehungsweise den Gemeindevertretungen der einzelnen Kommunen.

— In der Regel 15-25 Personen aus Wirtschaft,
Zivilgesellschaft, Verwaltung und Politik
Steuerungsgruppe — Erarbeitung von inhaltlichen Schwerpunkten und
wesentlichen Inhalten der Nachhaltigkeitsstrategie
— Spiegelung der (Weiter-)Entwicklungen

— |. d. R. 5-8 Personen aus den unterschiedlichen
Fachbereichen der Verwaltung

— Durchfiihrung von fachbereichsiibergreifende Analysen
und Planungen

— Ubernahme von (Weiter-)Entwicklung von Inhalten

Kernteam

— Person aus der Verwaltung
Koordination — Hauptverantwortlich fiir den Strategieprozess

— Ubernahme der organisatorischen und inhaltlichen
Koordination in der Kommune
— Kontaktperson aller am Prozess beteiligten

Abbildung 4: Visualisierung der Aufbauorganisationen | © Engagement Global

2.2 Bestandsaufnahme

AnschlieRend an die Einrichtung der Aufbauorganisation dient eine systematische Bestandsauf-
nahme der Beschreibung des derzeitigen Zustands einer Kommune. Im Folgenden werden Ziel
und Zweck, die zugrundeliegende Systematik der Handlungsfelder sowie die einzelnen Elemente
der Bestandsaufnahme und -analyse beschrieben.
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Ziel und Zweck

Die Bestandsaufnahme und -analyse im Projekt GNK bildet die Grundlage fiir die Entwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie. Die bisherigen Nachhaltigkeitsaktivitdten der Kommune werden ganz-
heitlich und systematisch eingeschatzt. Hierdurch werden potenzielle Ansatzpunkte, Barrieren
und Hebel identifiziert, die dann in die verschiedenen Arbeitsdokumente der Konzeption einflie-
Ren und Berlcksichtigung finden.

Die Bestandsaufnahme liefert somit:

— einen Uberblick tiber den Stand der kommunalen Nachhaltigkeitsaktivititen,
— eine Orientierung im Strategieprozess,

— eine Grundlage fiir eine positive externe und interne Kommunikation,

— eine Motivation fiir Mitarbeitende, Bestehendes fortzufiihren, und

— eine mogliche Grundlage fiir eine spatere Berichterstattung.

Die zentrale Fragestellung dabei ist: ,, Welchen Beitrag leistet die Kommune derzeit zur Umsetzung
einer nachhaltigen Entwicklung und der SDGs?“. Das Ergebnis der Bestandsaufnahme bildet die
Grundlage fiir die Auswahl von Handlungsfeldern (Schwerpunkten) fir die zu erarbeitende Nach-
haltigkeitsstrategie.

2.2.1 Analyserahmen

Die Bestandsaufnahme orientiert sich am Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune (BNK)! und dem
,Leitfaden zur Erarbeitung von integrierten kommunalen Nachhaltigkeitsstrategien im Kontext der
Agenda 2030“ von Engagement Global (2019). Der BNK basiert auf dem etablierten Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) und dient Kommunen mit einer klaren und einheitlichen Struktur als
Hilfestellung fir eine transparente Darstellung der Nachhaltigkeitsaktivitaten. Zwolf Themenfelder
bilden bundesweit einen inhaltlichen Orientierungsrahmen fiir die kommunale Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung. So sind elf Handlungsfelder und acht Steuerungskriterien die zentralen Struktu-
relemente des vom Rat flir Nachhaltige Entwicklung im Jahr 2024 veroffentlichten ,,Berichtsrah-
mens Nachhaltige Kommune 2.0 der Weiterentwicklung des 2021 veroffentlichten BNK. Er kann
sowohl fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung als auch fiir die Darstellung des Beitrags zu den
Sustainable Development Goals (SDGs) der Agenda 2030 der Vereinten Nationen genutzt werden.

Den Handlungsfeldern kdnnen die SDGs, die Indikatorbereiche der Deutschen Nachhaltigkeitsstra-
tegie sowie die Handlungsfelder der Nachhaltigkeitsstrategie des Bundeslandes zugeordnet wer-
den. Durch diese Zuordnung soll eine vertikale Anschlussfahigkeit gewahrleistet werden. Das
zwolfte Handlungsfeld (,,Nachhaltige Verwaltung”) resultiert aus den acht Steuerungskriterien des
BNK.

1 Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune (BNK) - Rat fiir Nachhaltige Entwicklung
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I
1. Klimaschutz und Klimaanpassung
Umfasst MaRnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen, zum
Klimaschutz Ausbau erneuerbarer Energien und zur Energieeffizienz sowie Strategien
b & Klima-
e anpassung zur Anpassung an Klimafolgen in Stadtplanung, Infrastruktur und kommu-

nalen Einrichtungen.

2. Kreislaufwirtschaft

Bezieht sich auf ein ressourcenschonendes Wirtschaften durch Abfallvermei- Kreislauf-

dung, Wiederverwendung und Recycling sowie auf eine nachhaltige Abfall- s, DATCAN
004

wirtschaft und eine zirkulare Nutzung von Materialien. \v g :

4

% & 3. Biodiversitats- und Umweltschutz

‘b (I Umfasst MaRnahmen zum Schutz der Artenvielfalt, zur Erhaltung und Wie-
wodiversita .
& Un;we"- derherstellung von Okosystemen sowie zur Reduktion von Umweltbelas-
v schutz .
‘}L&%’}’ tungen in Luft, Wasser und Boden.

4. Nachhaltige Flachen- und Raumentwicklung
Bezieht sich auf eine nachhaltige Siedlungsentwicklung, Flachensparen und

Nachhaltige
Innenentwicklung, Zugang zu Grinflaichen und zu 6ffentlichen Rdumen so- ;‘;?9;'
i
wie der nachhaltigen Nutzung von land- und forstwirtschaftlichen Flachen. entwicklung
5. Wohnen und nachhaltige Quartiere
Wohnen & Umfasst die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum, die Férderung so-
g eemierig zial gemischter Quartiere sowie eine nachhaltige und lebenswerte Quar-

tiersentwicklung.

6. Nachhaltige Mobilitat
Bezieht sich auf eine klimafreundliche, sichere und barrierefreie Mobilitat,

Nachhaltige
z. B. durch offentlichen Verkehr, Rad- und FuBverkehr sowie neue Mobilitats- Mobilitat
angebote und Verkehrskonzepte. Q
y & 7. Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft
e B Umfasst MaRnahmen zur sozialen Teilhabe und Chancengleichheit, zur In-
fifg“:ngs;'l_ tegration verschiedener Bevolkerungsgruppen sowie zur Férderung einer

schaft

€%

inklusiven und gerechten Stadtgesellschaft.
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8. Bildung und Kultur
Bezieht sich auf den Zugang zu Bildung, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
sowie kulturelle Angebote und deren Beitrag zur gesellschaftlichen Entwick- P d

|ung_ p} Kultur

®

’ g 9. Gesundheit

Umfasst MaRnahmen zur Férderung der Gesundheit der Bevolkerung, insbe-
Gesundheit sondere den Zugang zu Gesundheitsversorgung, Pflege- und Betreuungsan-

®

10. Gute Arbeit und nachhaltiges Wirtschaften

geboten sowie gesundheitsfordernde Lebensbedingungen.

Bezieht sich auf eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung, gute Arbeits- Gute Arbeit &
bedingungen, Integration in den Arbeitsmarkt, Beschaftigungsforderung so- 37?.““3.,‘;}?;
wie Grindungsforderung und regionale Wertschépfung.
2\
11. Globale Zusammenarbeit und Eine Welt
’3 o Umfasst internationale Partnerschaften, kommunale Entwicklungszusam-
p‘ Z“:jb";""’z"' menarbeit sowie MaRnahmen zur Férderung globaler Verantwortung, etwa

) _Eine Welt durch faire Beschaffung oder Bildungsarbeit.

12. Nachhaltige Verwaltung (Steuerungskriterien) %
Rahmenbedingungen der Transformation %
Beschreibt strukturelle, wirtschaftliche, soziale und 6kologische Besonderhei- Nachhaltige
ten der Kommune sowie zentrale Hebel und Herausforderungen fiir eine nach- - Yerwaltung
haltige Entwicklung (z. B. Governance, Finanzen oder Digitalisierung). ?@ -
Strategie, Ziele und Handlungsfelder ﬁ &

Umfasst die Entwicklung und Umsetzung einer kommunalen Nachhaltigkeits-

strategie, die Festlegung von Zielen und Handlungsfeldern sowie die strategische Einbindung kom-
munaler Unternehmen und Beteiligungen.

Monitoring und Evaluation

Bezieht sich auf die systematische Beobachtung und Bewertung der nachhaltigen Entwicklung, z. B.
durch Nachhaltigkeitsberichte, Indikatoren, Monitoringprozesse und Nachhaltigkeitschecks fiir poli-
tische Vorhaben.

Kommunikation, Beteiligung und Zusammenarbeit

Umfasst die Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen sowie Dialog- und Beteiligungsformate mit
Blrgerinnen und Biirgern, der Zivilgesellschaft und der Wirtschaft sowie die Férderung birgerschaft-
lichen Engagements flir Nachhaltigkeit.

Organisation und Personal

Bezieht sich auf Verwaltungsstrukturen, Zustandigkeiten und Arbeitsprozesse flir Nachhaltigkeit so-
wie auf Personalressourcen, Qualifizierung und Verankerung von Nachhaltigkeit in der Personalent-
wicklung.
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Beschaffung und Vergabe

Umfasst die Integration von Umwelt-, Sozial- und Fair-Trade-Kriterien in 6ffentliche Beschaffungs-
und Vergabeprozesse sowie MaRnahmen zur Korruptionspravention.

Haushalt und Finanzen

Bezieht sich auf die Verknipfung von Nachhaltigkeitszielen mit Haushaltsplanung und Finanzsteue-
rung sowie auf nachhaltige Finanzierungsinstrumente und langfristige finanzielle Leistungsfahigkeit
der Kommune.

Digitalisierung, Innovation und Forschung

Umfasst die Nutzung digitaler Technologien und Innovationen fiir nachhaltige Entwicklung sowie
Kooperationen mit Wissenschaft und Forschung zur Entwicklung nachhaltiger Losungen.

Abbildungen der Handlungsfelder © LAG 21

2.2.2 Analyse und Auswertung

Ausgehend von diesen Handlungsfeldern gliedert sich die Bestandsaufnahme in einen qualitati-
ven und in einen quantitativen Teil.

Quantitative Analyse

Die im Projekt verwendeten Kernindikatoren der quantitativen Bestandsaufnahme basieren auf
der dritten Auflage des Projekts ,, SDG-Indikatoren fiir Kommunen“ der Bertelsmann Stiftung. Hier
wurden in einem mehrjahrigen Prozess unter Beteiligung vielfaltiger Akteurinnen und Akteure
(Deutscher Stadtetag, Deutscher Landkreistag, Deutscher Stadte- und Gemeindebund, Deutsches
Institut fUr Urbanistik, Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung sowie Engagement Glo-
bal) geeignete und verflgbare Indikatoren zur Abbildung der SDG-Umsetzung auf kommunaler
Ebene in Deutschland identifiziert und entsprechende Daten in einem SDG-Portal bereitgestellt.?
Die Kommunen werden eingeladen, individuelle Indikatoren zu erganzen.

Auch Uber die reine Auswertung der Indikatoren hinaus werden die Bestandsaufnahmen im Pro-
jekt quantitativ untersucht. Dabei wird zum einen erfasst, wie die vor Ort identifizierten Aktivita-
ten den einzelnen Handlungsfeldern des BNK zugeordnet werden kdnnen, um inhaltliche Schwer-
punkte sichtbar zu machen. Zum anderen wird analysiert, in welchem Umfang diese Aktivitaten
Bezlige zu den SDGs aufweisen. Diese werden anschlieRend ins Verhéltnis zu den im BNK grund-
satzlich moglichen SDG-Bezligen gesetzt, um den aktuellen Umsetzungsstand sowie bestehende
Entwicklungspotenziale einordnen zu kénnen.

Qualitative Analyse

Bei der qualitativen Bestandsaufnahme werden lokale Aktivitaten im Kontext der Agenda 2030 in
der jeweiligen Kommune und auf Ebene der Handlungsfelder ausgewertet. Ziel ist hierbei nicht
die vollstandige Erfassung aller jemals vor Ort durchgefiihrten Aktivitdten. Vielmehr sollen die
aktuellsten und wichtigsten, das heit die handlungsleitenden Aktivitaten, erfasst werden, um

2 Vgl. Bertelsmann Stiftung et al. (2025): SDG-Indikatoren fiir Kommunen. Indikatoren zur Abbildung der Sustainable Deve-
lopment Goals der Vereinten Nationen in deutschen Kommunen, 4. Auflage, und SDG-Portal (o. J.): SDG-Indikatoren fiir
Kommunen entdecken. Wo stehen die Kommunen auf dem Weg zu den Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development
Goals, SDGs) der Vereinten Nationen?
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eine Gesamtaussage zum jeweiligen Handlungsfeld zu ermdoglichen. Die qualitativ erfassten Daten
der Bestandsaufnahme (Beschliisse, Konzepte, Projekte, etc.) werden im Projekt nach Schwer-
punkten und Liicken analysiert und nach ihrem Verbesserungspotenzial (gering, mittelgroR, grof)
eingestuft.

Auswertung

Die Ergebnisse der quantitativen und qualitativen Analyse werden in einer ibergreifenden Aus-
wertung zusammengefihrt. Hierbei werden nicht oder nur unzureichend behandelte Themenfel-
der und SDGs sowie besondere Starken systematisch erfasst. Die vorhandenen Aktivitdten in den
jeweiligen Handlungsfeldern werden unter anderem im Hinblick auf folgende Aspekte bewertet,
soweit aufgrund der Informationslage moglich:

—  Sind Aktivitaten in den entsprechenden Themenbereichen vorhanden?

—  Sind eine gemeinsame Vision und SMARTe? strategische Ziele vorhanden?

— Ist eine hohe politische Unterstiitzung der Ziele beziehungsweise des Handlungsfeldes er-
kennbar?

—  Sind MaBnahmen zur Partizipation und zum Austausch vorhanden?

—  Sind Implementierungsmechanismen vorhanden?

—  Sind Monitoring, Evaluation und Weiterentwicklung in dem Handlungsfeld systematisch
gesichert?

Dabei steht bei der Analyse jeweils nicht die singuldre Bewertung einzelner Kernindikatoren oder
einzelner Aktivitaten im Mittelpunkt; Ziel ist vielmehr die umfangliche Analyse der Aktivitaten und
Indikatoren pro Handlungsfeld. Die Bestandsaufnahme wird zuséatzlich an dem Leitbild fir Nach-
haltigkeit des Landes gespiegelt. Der auf diesem Weg entwickelte Entwurf einer Bestandsanalyse
wird dem jeweiligen Kernteam bereitgestellt. Im Austausch mit der Steuerungsgruppe werden
Handlungsfelder fir die Strategie ausgewahlt. Diese Schwerpunkt-Handlungsfelder bilden die
Grundlage fiir Themenbereiche, in denen sich die Kommune positionieren und gezielt weiterent-
wickeln méchte.

3 SMART: Akronym fur spezifisch, messbar, akzeptiert/ambitioniert, realistisch, terminiert.
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2.3 Erarbeitung des
Handlungsprogramms

Im Nachgang der Bestandsaufnahme und -analyse steht mit dem dritten Schritt, der Erarbeitung
des Handlungsprogramms, der Kern des Projekts im Mittelpunkt: Das Handlungsprogramm bildet
den Kern der Nachhaltigkeitsstrategie und ist eine strategische Handlungsanleitung fiir die Umset-
zung einer nachhaltigen Entwicklung in der Kommune im Kontext der Agenda 2030. Zu den zuvor
ausgewahlten Schwerpunkt-Handlungsfeldern werden Leitlinien, strategische sowie operative
Ziele erarbeitet und MalRnahmen entwickelt. Diese inhaltlichen Elemente der Strategie werden in
partizipativen Prozessen mit der jeweiligen Steuerungsgruppe, d. h. mit unterschiedlichen Akteu-
rinnen und Akteuren aus den Bereichen Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft,
entwickelt. In der weiteren Fortschreibung der Strategie kann das Handlungsprogramm sukzessive
um zusatzliche Themenfelder ergdnzt werden.

Thematische Leitlinien

—  Zeigen eine visionare Entwicklung in verschiedenen Themenfeldern auf.

—  Sind motivierend, visionar-optimistisch, aber ausreichend realistisch formuliert und spre-
chen einen groRen Kreis von Akteurinnen und Akteuren an.

— Stellen die Grundprinzipien der Kommune in Bezug auf das jeweilige Handlungsfeld dar.

— Bilden den Orientierungsrahmen fir die strategischen Ziele und das operative Handeln.

Strategische Ziele

— Legen die konkrete, langfristige Ausrichtung in den Handlungsfeldern fest.

— Benennen planungs- und handlungsorientiert, welcher Zielzustand, wann in der Kom-
mune im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung erreicht werden soll.

— Gliedern ein Handlungsfeld in verschiedene Unterthemen.

Operative Ziele und Indikatoren

— Werden aus den strategischen Zielen abgeleitet und verfiigen lGber einen starken Hand-
lungscharakter.

— Sind auf einen kurz- beziehungsweise mittelfristigen Zeithorizont ausgerichtet.

— Werden so konkret formuliert, dass sie leicht kommunizierbar und tberprifbar sind. Sie
sind spezifisch, messbar, akzeptiert beziehungsweise ambitioniert, realistisch und termi-
niert (SMART).

—  Werden Uber festgelegte Indikatoren in der Zielerreichung tberprift (mindestens 1 Indi-
kator pro operativem Ziel)
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SMART- "
. Erlduterung
Baustein

Zu erreichende Ergebnisse werden genau beschrieben, dabei unmiss-
verstandlich und eindeutig, aber auch vereinbar mit anderen Zielen.

Spezifisch

Messbar

Akzeptiert,

Ambitioniert

Realistisch

Terminiert

Zustandigkeiten werden genau benannt.

Operationalisiert, beobachtbar mithilfe von quantitativen und quali-
tativen Indikatoren.
Von den Prozessbeteiligten akzeptiert.

Erreichbarkeit des Ziels kann gewahrleistet werden, keine Frustration
bei den Beteiligten aufgrund utopischer Ziele.
Definition von Zeitrdumen, Endtermin, ggf. auch Zwischentermine
und Meilensteine.

MafRnahmen- und Ressourcenplanung

— Beschreibt, wie die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie konkret zu erreichen sind.

—  Ermoglicht es, eine Strategie praktische umzusetzen und zu liberprifen.

— Definiert, welche personellen, finanziellen, zeitlichen und sonstigen Ressourcen fiir die
Umsetzung der MaRnahmen und Leitprojekte notwendig sind.

2.3.2 Aufbau des Handlungsprogramms

Fiir jede thematische Leitlinie kann es mehrere strategische Ziele geben, die wiederum in diverse
operative Ziele unterteilt sein kdnnen. Aus den operativen Zielen werden verschiedene Mafnah-
men abgeleitet und jeder MaRnahme eine Ressourcenplanung zugeordnet.
® LEITLINIEN THEMENFELD

@

é’)

;

w i

& ® STRATEGISCHES ¢ STRATEGISCHES

§ ZIEL1 ZIEL2

3 . ‘® o Y

[t

2 OPERATIVES OPERATIVES OPERATIVES OPERATIVES

8 ZIEL1 A ZIEL1.2 ZIEL2.1 ZIEL2.2

8 f

°

5 H

% :

S i

= i

& i i i

Q i H

'3 ; i

w : H 1

= H H ‘ H

- . . . .

2 . . . s

<

Z . . - .

a MASSNAHMEN- MASSNAHMEN- MASSNAHMEN- MASSNAHMEN-
& RESSOURCEN- & RESSOURCEN- & RESSOURCEN- & RESSOURCEN-
PLANUNG PLANUNG PLANUNG PLANUNG

® STRATEGISCHES

® STRATEGISCHES

ZIEL3 ZIEL4
. ° . "
OPERATIVES ~ OPERATIVES ~ OPERATIVES ~ OPERATIVES
ZIEL3.1 ZIEL3.2 ZIEL4.1 ZIEL4.2
H H H H
MASSNAHMEN- MASSNAHMEN- MASSNAHMEN- MASSNAHMEN-
& RESSOURCEN- & RESSOURCEN- & RESSOURCEN- & RESSOURCEN-
PLANUNG PLANUNG PLANUNG PLANUNG

Abbildung 5: Visualisierung der Elemente eines Handlungsprogramms [ eigene Darstellung
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2.4 Formeller Beschluss der
Nachhaltigkeitsstrategie

Die Nachhaltigkeitsstrategie, inklusive Handlungsprogramm, wird anschliefend von den formalen
Entscheidungsorganen (Fachausschiisse und Gemeinde- oder Stadtrat) offiziell beschlossen. Der
formelle Beschluss dient der politischen Legitimation der Nachhaltigkeitsstrategie, sodass sie
handlungsleitend in allen Bereichen der kommunalen beziehungsweise regionalen Entwicklung
Beriicksichtigung findet.

Das Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie wird dabei als ,lebendiges” Dokument ver-
standen. Insbesondere die MafRnahmenplanung ist weder abschlieRend noch auf die Wirkungs-
moglichkeiten der Kommune beschrankt. Der Mallnahmenplan bildet zunachst einen dezidierten
Katalog an, durch den die Mitglieder der Steuerungsgruppe im Konsens erarbeitete Vorschlage
umsetzen, um die operativen Ziele zu erreichen. Es ist vorgesehen, wiahrend der Umsetzung des
Handlungsprogramms zusatzliche MalRnahmen zu erarbeiten und Kooperationen einzugehen.

2.5 Umsetzung und Monitoring

Nach dem erfolgreichen formellen Beschluss beginnt die Umsetzung der im Handlungsprogramm
formulierten Ziele und Mallnahmen auBerhalb des dargestellten Projekts. Die Umsetzungsphase
wird im Idealfall durch ein kommunenspezifisches Monitoring begleitet, auf dessen Grundlage der
Zielerreichungsgrad der operativen Zielsetzungen und somit der Erfolg der Strategie regelmaRig
evaluiert werden kann.

Monitoring bedeutet dabei eine kontinuierliche, systematische Erfassung, Beobachtung oder
Uberwachung eines Systems, Vorgangs oder Prozesses. Dabei sind im Kontext von Nachhaltig-
keitsstrategien zwei Typen des Monitorings relevant: Monitoring der Umsetzung (malRnahmenbe-
zogen) und Monitoring der Wirksamkeit (wirkungsbezogen). Wahrend sich das manahmenbezo-
gene Monitoring auf Handlungsziele bezieht und den Vollzug von MalBnahmen oder Projekten
misst, beurteilt das wirkungsbezogene Monitoring die Erreichung der auf operativer Ebene einge-
fiihrten Zielsetzungen.*

4 Vgl. GNEST, H. (2008): Monitoring. In: Furst, D.; Scholles, F. (Hrsg.) (2008): Handbuch Theorien und Methoden der Raum-
und Umweltplanung. 3. vollstandig iberarbeitete Auflage. Dortmund: Rohn.
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2.6 Evaluation und Fortschreibung

Der Unterschied zwischen Monitoring und Evaluation besteht vor allem darin, dass das Monito-
ring kontinuierlich Routineabfragen wahrnimmt und daher mehr der Bestandsaufnahme dient.
Evaluationen untersuchen hingegen die Wirkungen eines Programms und versuchen den Ursa-
chen auf den Grund zu gehen. Die Evaluation umfasst demnach in der Regel immer auch eine
Ursachen- und Folgenanalyse und ist somit breiter angelegt und tiefer ausgerichtet. Bei der Evalu-
ation wird, anders als beim Monitoring, auch das Gesamtkonzept hinterfragt und gegebenenfalls

angepasst.®

Die Fortschreibung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgen auf Grundlage
der erarbeiteten Evaluationsergebnisse — die Uberarbeitung dabei vor dem Hintergrund aktueller
Entwicklungen (Fehleinschatzungen, Trends etc.) sowie des Zielerreichungsgrads auf operativer
Ebene. Ab der ersten Fortschreibung besteht zudem die Moglichkeit, Zeitreihen darzustellen und
positive sowie negative Entwicklungen zu analysieren. Auch eine Fortschreibung der Konzeption
wird formell beschlossen.

5 Vgl. Stockmann, R. (2004): Was ist eine gute Evaluation? Einfiihrung zu Funktionen und Methoden von Evaluationsver-
fahren. CEval-Arbeitspapiere 9. Saarbriicken: Centrum fir Evaluation (Ceval) — Universitat des Saarlandes.
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Steuerungsgruppentreffen, April 2026 / Foto: Europastadt Saarlouis
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der Europastadt Saarlouis

3.1 Kurzportrait der Kommune

Saarlouis mit seinen rund 35.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist nicht nur eine historisch
bedeutsame Festungsstadt, sondern hat darlber hinaus auch viel zu bieten in Sachen Wirtschaft,
Handel und Kultur. Das Besondere an Saarlouis ist die von franzésischem Charme gepragte Atmo-
sphare in Verbindung mit der gelungenen Symbiose zwischen historischen Elementen und moder-
ner Lebensart. Hier finden Sie einladende Einkaufsbereiche und FulRgangerzonen mit ungewoéhn-
lich vielfaltiger Gastronomie sowie eine Altstadt, die von siidlandischem Laisser-faire gepragt ist.

Seit einigen Jahren konzentriert sich die Stadt vermehrt um die Sanierung und Restaurierung der
Festungsanlagen. Herausragendes Beispiel hierfiir ist die Parkanlage ,Ravelin V“, welche den Be-
suchern verdeutlicht, wie die Festung Saarlouis seinerzeit funktioniert hat. Als Wirtschaftsstand-
ort ist Saarlouis ebenfalls eine erste Adresse. Traditionsreiche Unternehmen wie die Ford Werke,
lkea, Ludwig-Schokolade, der Kiichenbauer NOBILIA und zukilinftig das Pharmaunternehmen Vet-
ter sind hier ansassig.

Auch das kulturelle Angebot in der Europastadt kann sich sehen lassen. Neben den Uberregional
beliebten Freiluftveranstaltungen wie ,Saarlouiser Woche” oder , Altstadtfest” bietet das Stadti-
sche Museum wertvolle kulturhistorische und geschichtliche Exponate, das Museum Haus Ludwig
jahrlich mehrfach wechselnde Ausstellungen. Im Theater am Ring, einem Wahrzeichen der Stadt,
geben sich Kiinstler von Rang und Namen ein Stelldichein. Das denkmalgeschiitzte Gebaude
wurde nach den Pldnen eines Luxemburger Stararchitekten umfassend saniert und modernisiert.
Die Europastadt Saarlouis, seit 2006 tragt sie den Titel ,,Europastadt”, sieht sich in Zukunft, insbe-
sondere durch den intensiven Austausch mit den Stadtepartnern und den Mitgliedern des Netz-
werks der Festungsstadte der GroRRregion, als lebendigen Teil eines gemeinsamen Europas.
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3.2 Prozessbeschreibung

Im Frithjahr 2024 bewarb sich die Europastadt Saarlouis um die Teilnahme am Foérderprojekt
,Global Nachhaltige Kommune” (GNK). Als eine der ausgewahlten Kommunen erhielt Saarlouis
fachliche Unterstiitzung durch die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engage-
ment Global gGmbH sowie durch das Beratungsunternehmen good response GmbH. Die dort
gebiindelten Erfahrungen aus bereits abgeschlossenen kommunalen Nachhaltigkeitsprozessen
bildeten eine wichtige Grundlage fiir die Erarbeitung der vorliegenden Strategie.

Einen ersten zentralen Meilenstein stellte die umfassende Bestandsanalyse dar, die im September
2024 einen systematischen Uberblick iiber die bestehenden Nachhaltigkeitsaktivititen der Euro-
pastadt Saarlouis lieferte. Durch die strukturierte Erfassung der bereits laufenden MaBnahmen
konnten diejenigen Handlungsfelder identifiziert werden, die kiinftig prioritdr weiterentwickelt
werden sollen. Die Europastadt Saarlouis konzentriert sich dabei auf sechs Handlungsfelder, die
den Rahmen der zukiinftigen Nachhaltigkeitsstrategie bilden. MaRgeblich fiir die Auswahl waren
insbesondere die bestehenden Aktivitatsschwerpunkte der Verwaltung sowie deren Beitrage zur
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030.

Handlungsfeld 1: Klimaschutz und Anpassung

Handlungsfeld 2: Kreislaufwirtschaft

Handlungsfeld 3: Nachhaltige Mobilitat

Handlungsfeld 4: Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft

Handlungsfeld 5: Bildung und Kultur

Handlungsfeld 6: Globale Zusammenarbeit und Eine Welt

Die fachliche Ausarbeitung der Handlungsfelder erfolgte durch ein verwaltungsinternes Fachgre-
mium. Dieses Kernteam entwickelte strategische und operative Ziele sowie konkrete Mallnahmen
und deckte dabei die gesamte Bandbreite von der konzeptionellen Ebene bis zur Ressourcen- und
Umsetzungsplanung ab. Ein zentrales Element des Prozesses war die kontinuierliche Einbindung
von Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft iber eine Steuerungsgruppe. In einem regelmaRigen
Wechsel wurden Zwischenergebnisse in den jeweiligen Gremien vorgestellt, gemeinsam reflek-
tiert und durch weitere Impulse erganzt. Die Steuerungsgruppe ermoglichte die Beteiligung rele-
vanter externer Akteurinnen und Akteure. In ihren Sitzungen wurden verschiedene Entwicklungs-
stande der Strategie, ihrer Ziele und MalRnahmen vorgestellt, diskutiert und riickgekoppelt. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse wurden anschlieRend in die Kernteams zuriickgefiihrt und in-
nerhalb der Verwaltung mit den fachlich zustdandigen Personen weiter abgestimmt. Fachbereichs-
Ubergreifend wurde so auf eine nachhaltige Gesamtentwicklung der Kommune hingearbeitet. Die
Beitrage der externen Beteiligten erwiesen sich dabei als konstruktiv und férderlich fiir den Pro-
zess. Das daraus hervorgegangene Handlungsprogramm umfasst fiir jedes Handlungsfeld eine
zentrale Leitlinie, die die inhaltliche Ausrichtung vorgibt und grundlegende Werte und Prinzipien
definiert. Die Nachhaltigkeitsstrategie ist als dynamisches Dokument angelegt. Durch eine regel-
maRige Uberpriifung des Umsetzungsstands werden Ziele und MaRnahmen fortlaufend an veran-
derte Rahmenbedingungen angepasst. Die Strategie tragt zur erhéhten Sichtbarkeit kommunaler
Nachhaltigkeitsaktivitaten bei, unterstiitzt die Weiterentwicklung einer nachhaltigen Stadtent-
wicklung und leistet einen Beitrag zur Umsetzung der Sustainable Development Goals auf kom-
munaler Ebene.
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Der Saarlouiser Ausschuss fiir Nachhaltigkeit, Okologie und Verkehr (ANOV) hat im Oktober 2024
den Grundsatzbeschluss ,Wir gestalten Zukunft nachhaltig — Soziale Teilhabe und Nachhaltig-
keit als Maxime der zukiinftigen Entwicklung” gefasst. Damit wurde die Verwaltung beauftragt,
soziale Teilhabe als zentralen Baustein in der Stadtentwicklung zu verankern. Das Konzept erwei-
tert den klassischen Nachhaltigkeitsbegriff um eine starke soziale Komponente. Es zielt darauf ab,
die Stadtteile krisenfest, generationengerecht und inklusiv zu gestalten, indem bestehende Ange-
bote vernetzt und neue Strukturen direkt vor Ort geschaffen werden. Das Konzept verfolgt einen
gesamtgesellschaftlichen Ansatz und bindet zentrale Akteursgruppen systematisch ein:
Biirgerinnen und Biirger: Fokus auf selbststandiges Leben im Quartier (Senioren und Pflegebe-
dirftige), Bildungs- und Freizeitangebote sowie generationeniibergreifenden Austausch (Kinder,
Jugendliche, Familien), Integration durch niedrigschwellige Teilhabe (Menschen mit Migrations-
hintergrund) und umfassende Inklusion durch Abbau von Barrieren (Menschen mit Behinderung).
Institutionen und soziale Trager: Nutzung bestehender Strukturen von Wohlfahrtsverbdanden und
Kirchen, Einbindung von Schulen und Kitas als soziale Knotenpunkte sowie Aktivierung von Verei-
nen und Ehrenamt zur Starkung des Gemeinschaftslebens.

Stadtverwaltung und Politik: Strategische Steuerung und Koordination durch die Sozialplanung
sowie politische Begleitung und quartiersnahe Umsetzung durch Stadtrat und Quartiersmanage-
ment.

Lokale Wirtschaft und Gesundheitswesen: Integration von Pflege- und Gesundheitsangeboten
sowie Sicherstellung einer barrierefreien Nahversorgung durch den lokalen Einzelhandel

Der Saarlouiser Grundsatzbeschluss bildet das Fundament fiir das Handlungsfeld , Soziale Gerech-
tigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft” der stadtischen Nachhaltigkeitsstrategie. Durch den Fokus
auf soziale Teilhabe, lokale Sorgekreise und generationenibergreifende Netzwerke steuert er di-
rekt der Vereinsamung im Alter entgegen und starkt den gesellschaftlichen Zusammenhalt im
Quartier. Gleichzeitig verzahnt sich der Beschluss mit den Feldern ,,Bildung und Kultur” sowie
,Nachhaltige Mobilitdt”, indem er Begegnungsorte als Plattformen fiir lebenslanges Lernen etab-
liert und barrierefreie, kurze Wege in den Stadtteilen voraussetzt. Auf globaler Ebene zahlt dieses
Konzept direkt auf das UN-Nachhaltigkeitsziel SDG 11 fiir lebenswerte und inklusive Stadte ein.
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4 Das Handlungsprogramm - Ziele und MalRnahmen

Familienaktionstag Nistkastenaktion / Fotos: Europastadt Saarlouis
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Im Folgenden werden die im Erarbeitungsprozess priorisierten Handlungsfelder
mit ihren jeweiligen Inhalten dargestellt. Jedes Handlungsfeld wird durch eine
thematische Leitlinie gerahmt, die als libergeordnete Orientierung dient. Diese
Leitlinie wird durch mehrere strategische Ziele konkretisiert, die wiederum durch

operative Ziele weiter ausdifferenziert werden.

Zur Umsetzung der operativen Ziele werden jeweils konkrete MalBnahmen be-
schrieben, die sich in unterschiedlichen Planungs- und Umsetzungsstanden befin-
den. Neben der inhaltlichen Ausarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie war es ein
zentrales Anliegen des Projekts GNK Saarland, die Anschlussfahigkeit an die globa-
len Nachhaltigkeitsziele sowie an die Nachhaltigkeitsstrategien auf Bundes- und
Landesebene sicherzustellen. Entsprechend sind die operativen Ziele jeweils um
eine systematische Zuordnung zu den 169 Unterzielen der Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) erganzt.

Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen
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Handlungsfeld 1 — Klimaschutz und Anpassung

Leitlinie
Die Menschen in Saarlouis leben klimafreundlich und beachten in ihrem alltaglichen g womerno WY o summswsa 13 Msswaenan

Verhalten und in ihrem Lebensumfeld die Folgen des Klimawandels.

Saarlouis wird bis 2045 klimaneutral und unterstitzt eine nachhaltige Stadtentwick-

lung, die den TreibhausgasausstoR minimiert, die Lebensqualitdt seiner Blirgerinnen
und Burger erhadlt und die Stadt resilient gegen den Klimawandel macht. Die Steige-
rung der Stadtgesundheit durch die Verbesserung des Wohlbefindens, den Ausbau
der Gesundheitsversorgung sensibler Gruppen, besonders durch den Schutz und die
Forderung einer stabilen Biodiversitat, starkt die Widerstandsfahigkeit der Stadt ge-

geniliber den Folgen des Klimawandels.

Saarlouis entwickelt klimaangepasste Quartiere mit nachhaltiger Infrastruktur, na-
turnahen Waldern und vielfaltigen Erholungsraumen. Zugleich schafft die Stadt zu-

kunftsfahigen und bezahlbaren Wohnraum, der ressourcenschonend gestaltet ist
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und Freirdume fir Erholung bewahrt. Nach dem Prinzip der Schwammstadt wird Re-
genwasser durch unversiegelte, begriinte und multifunktionale Flachen moglichst
vor Ort aufgenommen, gespeichert und nutzbar gemacht. So werden Klimaschutz
und Klimaanpassung durch bauliche Vorsorge zu einem selbstverstandlichen Be-

standteil des Alltags.

Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen
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Nr.

MaRnahme

Strategisches Ziel 1.1

Klimaschutz als Querschnittsaufgabe

Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen

Saarlouis richtet seine kommunalen Entscheidungen konsequent an Klimaschutz und Klimaanpassung aus
und schafft dafiir verbindliche Standards in Verwaltung, Stadtentwicklung und Infrastrukturplanung.

Operatives Ziel 1.1.1

Die Europastadt Saarlouis erarbeitet und verabschiedet bis Februar 2027 ein kommunales Klimaanpassungskon-
zept. Im Anschluss werden daraus jéhrlich priorisierte Mafinahmen umgesetzt und der Umsetzungsstand regel-

mdfig dokumentiert.

Kurzbeschreibung

Laufzeit

Status

Koordination/
Partner*innen

Personalressourcen

Finanzielle Res-
sourcen

Finanzierung

Indikator

1.1.1.

Beantragung der
Folgeforderung A2
fiir Personal zur Um-
setzung des Klimaan-
passungskonzeptes
(KAK)

Gefordert wird die Begleitung der Umsetzung
des unter Forderschwerpunkt A.1 erstellten
Klimaanpassungskonzepts in Form einer befris-
teten Personalstelle.

36 Monate Forder-
laufzeit

in Planung

Amt 67 (Anne
Steuer)

Verlangerung des
vorhandenen, be-
fristeten Personals

Niedrig

wird gefordert;
Forderquote 80 %

Verweis: Vorliegen
des Forderbe-
scheids fur A2 und
Besetzung der Per-
sonalstelle

1.1.1.

Beantragung der
Folgeforderung A3
fir die Umsetzung
von Manahmen aus
dem Klimaanpas-
sungskonzept (KAK)

Gefordert wird die Umsetzung einer ausgewahl-
ten KlimaanpassungsmaRnahme (investive MaR-
nahme) im Rahmen eines nachhaltigen Klimaan-
passungskonzepts.

36 Monate Forder-
laufzeit

Idee

Amt 67 (Anne
Steuer)

Verlangerung des
vorhandenen, be-
fristeten Personals

Mittel

wird gefordert;
Forderquote 50 %

Vorliegen des For-
derbescheids A3
und Abschluss der
MaRnahme gemaR
der Zielsetzung
des KAK
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Operatives Ziel 1.1.2

Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen

Die Europastadt Saarlouis hat im Jahr 2026 die kommunale Wédrmeplanung verabschiedet. Ab 2027 werden die
Mafinahmen fortlaufend umgesetzt. Die Wiarmeplanung wird bis 2045 fiinfjéhrlich lberpriift und weiterentwi-

ckelt.

Koordination/

Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Verabschiedung der
112, kommunalen War- Es wird angestrebt die erste kommu.na'le War- Amt 67 vorhandenes Perso- o wulrd gefordert: Beschluss zur Um-
1 meplanung (KWP) meplanung der Europastadt Saarlouis im Jahr 2026 abgeschlossen (Anne Steuer) nal Niedrig Forderquote setzung der KWP
inkl. MaBnamenkata- 2026 zu verabschieden und zu veréffentlichen. 100 % J
log
Gewahrleistung der Um die MaRnahmen des Warmeplans innerhalb aus Haus!’\alt (P?r—
fortlaufenden Um- X . sonal); wird gefor- . .
des vorgegebenen Zeitplans (bis 2045) umzuset- Einrichtung einer
1.1.2. setzung, Betreuung N o R . . Amt 67 - . dert (Planung und .
x zen und diesen regelmaRig fortzuschreiben, be- bis 2045 in Planung zusétzliche Stelle Mittel . unbefristeten Per-
2 und Klarung der (Horst Rupp) Errichtung von sonalstelle

langfristigen Zustan-
digkeiten

notigt es Personal, welches sich dieser Aufgabe
dezidiert widmen kann.

Wadrmenetzen
bspw. BAFA)
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P Strategisches Ziel 1.2
Klimaneutrale Stadtgesellschaft vorbereiten

Der Ausstof8 von Treibhausgasen wird in der Europastadt Saarlouis spiirbar kontinuierlich gesenkt. Durch den
Ausbau erneuerbarer Energien, EffizienzmafSnahmen und nachhaltiger Mobilitéit wird der Weg in eine klima-
neutrale Zukunft bis 2045 geebnet.

Operatives Ziel 1.2.1

Die Europastadt Saarlouis weist bis Dezember 2027 Windvorranggebiete mit einem Gesamtumfang von rund 25
ha aus. Bis Ende 2030 sollen diese Fldchen schrittweise fiir die Nutzung von Windenergie erschlossen werden,
um einen messbaren Beitrag zur lokalen Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien zu leisten.

Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
191 Erarbeitung der Fla- Im Flachennutzungsplan werden im Rahmen ei- Amt 62 vorhandenes Perso wird z. T. gefor- Beschluss der Fla-
1' o chennutzungsplan- ner Teildnderung Gebiete fir Windenergieanla- bis 2027 in Umsetzung (Susanne Schon- nal Mittel dert, z. T. aus chennutzungs-
Teilanderung gen ausgewiesen (ca. 25 ha). born) Haushalt plananderung
Gewinnung von In- . e .
Unterstitzung externer Projektierer bei der Pla-
1.2.1. vestoren / BEG (Biir- g ) . vorhandenes Perso- Lo Bau von Windra-
. nung von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer bis 2035 Idee Amt 67 Niedrig aus Haushalt
2 gerenergiegenossen- Enersie nal dern
schaft) gle.
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Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen

P Strategisches Ziel 1.3

Klimaangepasste Stadtplanung

Die Europastadt Saarlouis gestaltet klimaangepasste Quartiere mit nachhaltiger Infrastruktur. Dabei setzt die
Stadt auf den konsequenten Schutz unversiegelter Flédchen, aktive Entsiegelung, Verschattung, Trinkwasserzu-
gang und neue Hitzeschutz- und Erholungsrdume. Eine stabile Biodiversitdt verbessert das stddtische Mikro-
klima, da vielfiiltige Pflanzen, insbesondere Bédume, Stréiucher und Griinflédchen, durch Beschattung und
Verdunstungskiihle die Temperaturen senken, die Luftqualitit verbessern und so stéidtische Wérmeinseln
reduzieren.

Operatives Ziel 1.3.1

Die Europastadt Saarlouis erfiillt die Vorgaben der EU-Wiederherstellungsverordnung, indem bis 2030 eine
weitere Verringerung des Griinfléichenanteils und der Baumkronentiberschirmung vermieden werden. Ab 2031
werden diese Fldchen durch Bauleitplanung, Satzungen, Férdermafinahmen und MafSnahmen auf stédtischen
Fldchen gezielt erhéht.

Koordination/ Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Entwicklung einer
Strategie zur Umset- - Anteil Grunfla-
131 un dger nationalen Strategie zur Umsetzung des Nationalen Wieder- vorhandenes Perso- £ 2 T sefordert chen
e g herstellungsplanes als Folge der EU-Wiederher- bis 2030 in Planung Amt 62 nal und extern Be- Niedrig ggl.z. 1.8 ’ . N
1 Vorgaben zur EU- z. T. aus Haushalt - Anteil Baumiber-
. stellungsverordnung. auftragte .
Wiederherstellungs- schirmung
verordnung
Erh6h des Griin- - Anteil Grunfla-
I: onung ?S run Voraussichtlich: Schaffung von Griinflachen, Fla- vorhandenes Perso- . ntefl Gruntia
1.3.1. flachenanteils und R . gef. z. T. gefordert, chen
. R chenentsiegelungsmaRnahmen, Pflanzen von fortlaufend in Planung Amt 62 nal und extern Be- Hoch . .
2 der Baumuberschir- z. T. aus Haushalt - Anteil Baumiber-

mung

Bdumen, etc.. auftragte

schirmung
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Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen

Koordination/

Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Klimaanpassung: Vorhaltung von Schutzraumen, insbesondere
Schaffung bzw. Aus- 4 . L
weisung von Schutz- dort, wo eine hohe Betroffenheit sowie eine
réumer:; insbeson- hohe Vulnerabilitat vorliegt. Eine fuRlaufige Er-
L reichbarkeit sollte insbesondere dort und fur vorhandenes Perso- . Anzahl und Kapazi-
1.3.1. dere fur vulnerable « R . gef. z. T. gefordert, . .
R vulnerable Gruppen gewahrleistet sein, bspw. fortlaufend Idee Amt 67 nal und extern Be- Hoch tat ausgewiesener
3 Gruppen und inner- R . . z. T. aus Haushalt 9
am Bahnhof, im Kernstadtbereich, etc. Die auftragte Schutzraume
halb besonders be- . . . .
X Schutzraume kénnen Mehrfachfunktionen erful-
troffener Gebiete, . oyl .
a . len, so dass nicht grundsatzlich "neue Raume"
zuganglich fir alle "
. geschaffen werden miissen.
Burger
Operatives Ziel 1.3.2
Ab 2026 gestaltet die Europastadt Saarlouis den Grofien Markt um und nutzt die anstehenden MafSnahmen an
den maroden ZufahrtsstrafSen, um den Platz mit Begriinung, z. B. durch Bdume, klimaangepasst aufzuwerten
und zu entsiegeln. Bis 2030 soll die Aufenthaltsqualitdt im Herzen der Stadt sichtbar gesteigert und ein klimaan-
gepasster, multifunktionaler Raum fiir Begegnung und Veranstaltungen geschaffen werden.
Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
B?antragung VO? Im Rahmen der Stadtebauférderung werden
Fordergeldern fur Gelder fur Planung und Umsetzung der MaR- vorhandenes Perso-
1.3.2. die Verdoppelung 8 X 'g ca. 5 bis 8 Jahre ab . Amt 69 . Forderbescheid
. nahme beantragt. Die Aufnahme in den Pro- in Umsetzung nal, extern Beauf- Mittel aus Haushalt R
1 der Baumreihen und R R 2025 Amt 62 erteilt
grammbereich wurde bereits Ende 2025 bean- tragte
Gestaltung der Rand-
) tragt.
bereiche
Ergdnzung der Die vorhandenen Baumreihen werden vervoll-
X . . . R . vorhandenes Perso- . .
1.3.2. Baumreihen und standigt und erganzt. Die Randbereiche werden ca. 5 bis 8 Jahre ab in Planun Amt 69 nal. externe Beauf- Hoch wird ggf. zum Teil Umsetzung der
2 Umgestaltung der nachhaltig umgestaltet und MaRnahmen zur Re- 2025 J Amt 62 ! gefordert MaRnahme

Randbereiche

genriickhaltung mit einbezogen.

tragte
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Handlungsfeld 2 — Kreislaufwirtschaft

Leitlinie

13 Ko™

In Saarlouis wird verantwortungsvoll mit Ressourcen umgegangen: Materialien und Pro-

dukte werden so lange wie moglich genutzt, Abfille vermieden und durch Wiederverwen-

dung, Reparatur und Recycling neue Chancen geschaffen. Unsere Beschaffungsleitlinien
stellen sicher, dass Produkte (iber ihren gesamten Lebenszyklus nachhaltig sind: vom Pro-
duktdesign, der Produktion, liber die Nutzung bis zur Verwertung. So profitieren Umwelt
und lokale Wirtschaft gleichermalien. Der weitere Ausbau von Sozialkaufhdusern und Re-

cyclinganlagen wird diese Prozesse fordern und die Akzeptanz starken.

Auch beim Bauen und Wohnen wird auf Nachhaltigkeit geachtet, von der Quartiersent-
wicklung Uber energieeffiziente Gebaude bis hin zu griinen Freirdumen, die Lebensquali-
tat und Klimaresilienz fordern. Stadt, Unternehmen und Blirgerinnen und Bilirgern entwi-
ckeln gemeinsam neue Ideen fir eine ressourcenschonende Kreislaufwirtschaft und

machen nachhaltiges Handeln zum Teil des Alltags.
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P Strategisches Ziel 2.1
Kreislaufe schlieRen

Bis 2035 etabliert Saarlouis verbindliche Standards fiir nachhaltige Beschaffung unter Beriicksichtigung der
Lebenszykluskosten, Recycling und Wiederverwendung, sodass Produkte, Materialien und Rohstoffe még-
lichst lange im Kreislauf bleiben, Abféille vermieden und Ressourcen geschont werden.

Operatives Ziel 2.1.1

Saarlouis erarbeitet und verabschiedet bis 2027 die Neuauflage der Beschaffungsrichtlinie fiir die Verwaltung,
um Synergien zu nutzen und die Beschaffung zu erleichtern.

Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Erarbeitung einer Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards bei Beschlussfassung
2.1.1. o N . PR . . Stabstelle vorhandenes Perso- I
1 Beschaffungsrichtli- der offentlichen Beschaffung unter Berlcksichti- bis 2027 in Planung Versabe nal Niedrig aus Haushalt der Beschaffungs-
nie gung 6konomischer Aspekte und Folgekosten. g richtlinie

Operatives Ziel 2.1.2

Die Europastadt Saarlouis aktualisiert bis Ende 2027 die bestehende Regelung zur Abfallvermeidung im éffentli-
chen Raum und verankert darin verbindliche Standards fiir die Nutzung stédtischer Fldchen und stddtische
Veranstaltungen.
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Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Prl'qung und Uberar- R . - Beschluss aktuali-
beitung der beste- _ im offentlichen Raum sierter Regelungen
2.1.2. henden Regelungen _ bei Veranstaltungen bis 2027 |dee Amt 10 vorhandenes Perso- Niedrig aus Haushalt - Anfallender Ab-
1 zur Abfallreduktion _ Mehrwegstandards OPB nal L .
- . - fall (im o6ffentli-
im oOffentlichen _ Verpackungssteuer (Tubinger Modell)
chen Raum)
Raum
Splrbare Verringe-
Umsetzung und Eva- rung der im &ffent-
2.1.2. Amt 10 hand Perso-
3 luation der Regelun- Anwendung der neuen Regelungen ab 2028 Idee Or:B \r’]: andenes Ferso Niedrig aus Haushalt lichen Raum ent-
gen sorgten
Millmenge.
Priifung der Schaf- Die Stadt Saarlllowls prift dle- Schaﬁung einer
fung einer neuen neuen Stelle fiir einer/s Kreislaufwirtschaftsbe-
2.1.2. R . auftragte/n, um die MaBnahmen zur Abfallver- Amt 67 I . "
3 Stelle einer/s Kreis- meidung und Kreislaufwirtschaft zu koordinieren 2026 Idee (Anne Steuer) zusétzliche Stelle Hoch aus Haushalt Ergebnis Prifung

laufwirtschaftsbeauf-

sowie die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrate-
tragte/n

gie zu unterstutzen.
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P Strategisches Ziel 2.2

Ressourcenschonung fordern

Die Europastadt Saarlouis priorisiert die Sanierung und Weiternutzung bestehender Gebdude vor Abriss und
Neubau. Sie unterstiitzt innovative Anséitze zur Ressourcenschonung dem Fldchenrecycling.

Operatives Ziel 2.2.1

Die Europastadt Saarlouis priift bis Ende 2027 die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Einfiihrung einer kommu-
nalen Leerstandsteuer fiir Wohnimmobilien und gewerbliche Immobilien zur Reduzierung des dauerhaften
Leerstandes. Bis Ende 2028 wird ein Satzungsentwurf fiir dauerhaft leerstehende Wohnimmobilien (Leerstand
liber 12 Monate) erarbeitet; eine Einbeziehung gewerblicher Leerstinde, insbesondere in zentralen Lagen wie
der Innenstadt und allen acht Stadtteilen, wird im Rahmen der rechtlichen Mdéglichkeiten geprfiift.

Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Amt 10
221 Erarbeiten einer Sat- Anhand beispielhafter Satzungen anderer Stadte Citymanagement vorhandenes
1' o zung Uber Leerstand-  wird eine Satzung formuliert, die hilft, Leer- 2028 Idee Der Verband Personal Niedrig aus Haushalt Prifungsabschluss
steuer stande wirksam zu verringern. Saarlouis e.V.
Amt 62
Umsetzung und Eva- Af“t 10 .
221 luation der Reduk Citymanagement vorhandenes Anteil der Gesamt-
T . Anwendung der Satzung. 2028 Idee Der Verband Niedrig aus Haushalt flache des Leer-
2 tion des dauerhaften . Personal
Saarlouis e.V. standes
Leerstandes
Amt 62
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Operatives Ziel 2.2.2

Die Europastadt Saarlouis entwickelt bis Ende 2028 planungsrechtliche Leitlinien zur Férderung multifunktiona-
ler Nutzungen bei Neu- und gréfseren Umbauvorhaben in innerstddtischen Bereichen. Ab 2029 sollen diese
Leitlinien bei ausgewdhlten Vorhaben angewendet werden, um Nutzungsmischung zu stérken, kurze Wege im

Alltag zu férdern und zusdtzliche Fldchenversiegelung streng zu vermeiden.

Koordination/

Finanzielle Res-

Indikator

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung
. Bei allen Planungen wird, wo immer méglich . N .
Recycling bestehen- ’ § FlachengroRe wie-
2.2.2. v g u dem Recycling bestehender versiegelter Flachen Amt 62 vorhandenes - 8
der versiegelter Fla- . - fortlaufend Idee i Niedrig aus Haushalt dergenutzter ver-
1 vor der Bebauung unversiegelter Flachen Vor- AG Klimastark Personal siegelter Flachen

chen

rang gegeben.
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Handlungsfeld 3 — Nachhaltige Mobilitat

Leitlinie
Die Menschen in Saarlouis bewegen sich sicher, komfortabel sowie umwelt- und klima- Tod 13 Mswaera
freundlich im Verkehrsraum fort. —M/\v g' @

Nachhaltige Mobilitat ermoglicht allen Bevélkerungsgruppen Teilhabe, unabhdngig von
Alter, Einkommen oder korperlichen Voraussetzungen. Die Erreichbarkeit von Wohn- und
Arbeitsstatten, Versorgungs- und Freizeiteinrichtungen ist gesichert. Das Verkehrsnetz
stellt insbesondere den besonders nachhaltigen Verkehrstriagern FuR, Rad und OPNV die
erforderlichen Voraussetzungen zur Verfligung. Individual- und Wirtschaftsverkehr wirken

effizient bei der Erflillung der Mobilitats- und Transportbedirfnisse mit.

Das Verkehrssystem von Saarlouis leistet einen Beitrag zur stadtebaulichen Aufwertung
und gesteigerten Lebensqualitat. Zukiinftige Entwicklungen innovativer, umweltfreundli-
cher Verkehrstechniken werden ideell und infrastrukturell unterstitzt. Nachteilige Er-
scheinungsformen des Verkehrs, wie Flachenverbrauch, gesundheits- und klimaschéadliche

Verschmutzungen sowie Larm werden eingedammt.
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Strategisches Ziel 3.1
Attraktives Verkehrssystem fir alle

Die Europastadt Saarlouis gestaltet attraktive Angebote fiir nachhaltige Mobilitdt, indem sie die Bedingun-
gen fiir sicheren und komfortablen FufSverkehr schafft, den Aufbau der Radwegeinfrastruktur vorantreibt, die
Erreichbarkeit fiir alle méglichst gewdihrleistet und die Nutzung des GPNV unterstiitzt. Dadurch gewdihrleistet
sie den Schutz der schwdéicheren Verkehrsteilnehmenden, unterstiitzt ein riicksichtsvolles Miteinander und
verringert gleichzeitig die Abhdingigkeit von umweltschddlichen Mobilitéitsformen.

Operatives Ziel 3.1.1

Die Europastadt Saarlouis setzt sich bis 2035 fiir einen attraktiveren Umweltverbund ein, um allen Menschen in
Saarlouis eine umweltfreundliche Mobilitéit zu erméglichen. Dabei sollen vor allem der Fuf3- und Radverkehr
sowie die Nutzung des OPNV geférdert und damit der jeweilige Anteil am Modal Split erhéht werden.

Koordination/ Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Die Europastadt Saarlouis strebt an, eine Mobili- R
. K - . . stddtischer Haus-
A tatsberatung einzufihren und prift dafir die
Mobilitdtsmanage- N R . halt oder Haushalt
3.1.1. Schaffung einer neuen Stelle. Diese soll Biirge- . Personalamt - . .
mentstelle aus- R . g R bis 2028 Idee zusatzliche Stelle Mittel des Landkreises o- Stelle geschaffen
1 X rinnen und Burger, Beschaftigte und Betriebe Verkehrsplanung Lo
schreiben R . S der Kombination
bei Beratung, Information und Koordination X
R s . aus beiden
nachhaltiger Mobilitatsangebote unterstutzen.
- Radklimatest des
ADFC
- Anzahl der durch-
Die Europastadt Saarlouis setzt das bestehende efriljfrtenel\;IaErc
Radverkehrskonzept schrittweise um und entwi- iahmen des RVK
3.1.1. Umsetzung des Rad- ckelt die Radinfrastruktur weiter. MaBnahmen 2035 in Umsetzun Amt 66 vorhandenes Hoch stadtischer Haus- Linge des Rad
2 verkehrskonzepts auf StraBen in Landes- oder Bundeszustandig- J Verkehrsplanung Personal halt &

keit werden in enger Abstimmung mit den zu-
standigen Stellen koordiniert.

wegenetztes einer
bestimmten Quali-
tat

- Anzahl der Ab-
stellplatze
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Koordination/

Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
- Radverkehrsan-
teil am Gesamtver-
kehr (Modal Split)
Die Europastadt Saarlouis baut die barrierefreie - Barrierefreie
3.1.1. FuBwege erhalten Fqu-vegerfrastruktur im Stadtgebiet weiter Amt 66 vorhandenes . stddtischer Haus- Wege‘(ln m)'
schrittweise aus und verbessert deren Zustand, andauernd fortlaufend X Mittel - Barrierefreie FuR-
3 und ausbauen X - Tiefbau Personal halt N .
um sichere und gut nutzbare Wege fr alle zu gangerlberwege
gewdhrleisten. (in Stiick)
Die Europastadt Saarlouis setzt sich beim Aufga- L
« . o - . - Linien (in km)
bentréager fir neue Linien zur Flachenerschlie- R
. . o - Taktung (in Sek.)
Bung und eine dichtere Taktung auf wichtigen .
VN . R L Verkehrsplanung . . - Haltestellen (in
Buslinien im Stadtgebiet ein. Bedarfsorientierte KVS Fir bauliche Infra- Stiick)
Ergdnzungen (Burgerbus, Rufbus, AST, Shuttle- . struktur: stadti- .
. . X " Landkreis als - Anzahl Fahrgaste
Bedarfsgerechte An- bus, usw.) sind zu prifen und ggf. einzufiihren. - scher Haushalt
3.1.1. - S PN o . OPNV-Aufgaben- vorhandenes o X - Anzahl Fahrten
passung des OPNV- Die im eigenen Zustandigkeitsgebiet liegenden andauernd in Umsetzung . Hoch Fur Erweiterung
4 g . . trager Personal o . - Anzahl Ausstat-
und SNPV-Angebots Haltestellen werden barrierefrei und attraktiv der Buslinien: teils
Saarland als Auf- N tungselemente der
gestaltet. N oder zur Ganze
K . . . gabetrager des N Bushaltestellen
Die Europastadt Saarlouis setzt sich fir den Er- SNPV stadt. Haushalt (Wartehallen
halt und die Steigerung der SNPV-Qualitdt beim usw.) !
Aufgabentrager ein (Stadtbahn, Reaktivierung ) .
- Modal Split
Bahnstrecken).
Es ist eine Mobilitatsplanung zu erstellen, fortzu-  Erstellung bis 2032
311 Mobilitatplan (Sus- schreiben und zu monitoren, um Entwicklungen Fortschreibung vorhandenes Perso- stadtischer - Plan aufaestellt
5' o tainable Urban Mo- im Mobilitatsbereich zu erkennen und erforder- alle 10 Jahre Idee Verkehrsplanung nal und extern Be- Mittel Haushalt ja/nein B
bility Plan — SUMP) lichenfalls im Rahmen eines Mobilitdtsmanage- Monitoring dauer- auftragte J
ments addaquate MaRnahmen einzuleiten. haft
Unterhalt, Wartung und erforderlichenfalls Neu-
bau von Verkehrswegen aller Art (StraRen, Geh-
Gewshrleistung und wegeC Radwe-ge, P‘Iatze) url\t?r Bgrucksmhngung
R . von Sicherheit, Leistungsfahigkeit und Umfeld- .
3.1.1. Weiterentwicklung .5 X N X . vorhandenes stadtischer
R vertraglichkeit. Besondere Beriicksichtigung fin- dauerhaft in Umsetzung Verkehrsplanung Hoch
6 der verkehrlichen Personal Haushalt

Infrastruktur

den nachhaltige MaBnahmen des Umweltver-
bundes. Die MaRnahmen werden Uber
Offentlichkeitsarbeit beworben und sichtbar ge-
macht werden.
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P Strategisches Ziel 3.2

Zukunftstechnologien unterstiitzen

Saarlouis unterstiitzt den Einsatz emissionsfreier Antriebe, autonomer Fahrzeuge und digitaler Vernetzung,
sodass Mobilitidt umweltfreundlicher, barrierefreier und effizienter wird.

Operatives Ziel 3.2.1

Die Europastadt Saarlouis priift ab 2026 bei allen Neuanschaffungen, ob emissionsfreie Antriebe verfiigbar sind.
Neu angeschaffte Fahrzeuge des stddtischen Fuhrparks werden so sukzessive auf emissionsfreie Antriebe umge-
stellt, Dabei werden die jeweiligen Einsatzanforderungen berlicksichtigt.

Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Anzahl und An-
(Ersatz- oder Neu-) Beschaffung von Fahrzeugen trieb der Fahr-
mit umweltfreundlichen Antrieben. jeweilige/r Nut- zeuge
Dienstwege mittels nachhaltiger Fortbewegung zer/in Modal Split der
- (Kaskade: FuB, Rad, OPNV, MIV) durchfiihren o- Ersatz- oder Neu- Gesamtheit der
Mobilitdtsbedarf der L . [ g .
3.2.1. der méglicherweise durch Telekommunikation . beschaffung vorhandenes Perso- . stddtischer Dienstwege
Stadtverwaltung fortlaufend in Umsetzung Mittel :
1 nachhaltie decken ersetzten Fz: Hauptamt nal Haushalt Modal Split der Ar-
J Beratung der Mitarbeiter bzgl. Arbeitsweg Dienstwege ei- beitswege
Beibehaltung Jobticket und Jobrad genverantwort- Anzahl Jobticket
Nutzungsbedingungen fur Fahrradnutzer erhal- lich und Jobradver-
ten bzw. herstellen. trage
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Operatives Ziel 3.2.2

Die Europastadt Saarlouis entwickelt bis 2035 im Rahmen ihres Smart-City-Ansatzes ein integriertes, digitales
Verkehrskonzept und setzt ein intelligentes Verkehrsleitsystem um, das den Rad-, Fuf3- und Kfz-Verkehr bertick-
sichtigt. Im Zuge dessen wird Tempo 30 auf innerstddtischen Strafien in kommunaler Zustédndigkeit ausgeweitet.

Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Beschaffung und Einfiihrung eines intelligenten
Verkehrsleitsystems als Erganzung bzw. Erweite-
3.2.2 rung des Parkleitsystems zur Lenkung der Ver- vorhandenes stadtischer Beschaffung und
o Verkehrsleitsystem kehrsstrome und des Parkverkehrs 2035 Idee Verkehrsplanung Hoch . > .
1 Personal Haushalt Einflhrung ja/nein

Grundlage bildet der o.g. Mobilitatsplan, Auf-
nahme aller zugédnglichen Parkflachen in das
Parkleitsystem.
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Handlungsfeld 4 — Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige
Gesellschaft

Leitlinie

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- WENIGER
3 WOHLERGEHEN 4 BILDUNG 5 GLEICHHET 1 UNGLEICHHEITEN
. F'Ss
Die Menschen in der Europastadt Saarlouis leben in einer solidarischen und gerechten —/W ml g =)
v

Stadtgesellschaft, in der Teilhabe fir alle moglich ist — unabhangig von Alter, Herkunft,

16 Etsiocr
Geschlecht, Glauben oder sozialem Hintergrund. Begegnungsorte in den Quartieren star-

ken die Gemeinschaft, die Kommunikation untereinander und erlauben ein diskriminie-
rungsfreies Zusammenleben. Kinder, Jugendliche, Seniorinnen und Senioren sowie Fami-
lien erhalten gezielte Unterstiitzung. Die Stadt ist bestrebt eine barrierefreie Gesellschaft
zu entwickeln und Mitbestimmung zu erméglichen. Zielgruppen sind unter anderem Men-
schen mit Behinderung, altere, kranke Menschen oder von Armut betroffene Menschen.
Bei allen entsprechenden Prozessen und Entscheidungen werden die betroffenen Grup-
pen mit einbezogen. So entwickelt sich Saarlouis zu einer inklusiven und zukunftsfahigen

Gesellschaft, die Zusammenhalt und soziale Innovation fordert.
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P Strategisches Ziel 4.1
Integration und Teilhabe fur alle sichern

Saarlouis schafft niedrigschwellige Angebote und barrierefreie Strukturen, die allen Menschen — unabhéingig
von Alter, Herkunft, Geschlecht, Glauben oder sozialem Hintergrund — gesellschaftliche Teilhabe erméglichen.

Operatives Ziel 4.1.1

Saarlouis entwickelt ein Begegnungs- und Kommunikationskonzept fiir die Innenstadt und alle acht Stadtteile.
Bis 2030 wird in allen Stadtteilen mindestens ein niedrigschwelliger Begegnungsort eingerichtet oder aus beste-
henden Rdumen weiterentwickelt, der regelmdflig Angebote fiir Austausch, Integration, Beteiligung sowie
Bildung und Kultur erméglicht. Die Nutzung und Wirkung werden in geeigneter Form ausgewertet. Die finanzi-
elle Ausstattung der MafSnahmen wird kontinuierlich im Rahmen der Haushaltsmittel geplant und auf langfris-
tige Sicherheit liberpriift.

Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Grundlagenbeschluss liegt vor
Beschluss Ausschuss fur Familie, Soziales, Schule Leitung Stabs-
4.1.1. Entwicklung eines In-  und Sport am 22.11.2022 sowie Stadtrates am fortlaufend fortlaufend stelle Sozialpla- Leitung Stabsstelle Controlling Sozial-

1 tegrationskonzepts 09.02.2023 Sozialplanung planung

Der Beschluss Integration war der auftragge- nung
bende Beschluss.
- RegelmaRige Bespielung Amt 51
Bestehende B - - Anzahl der Be-
411 nleJ; es»eu:deKoeri;gu— - Listen Teilnehmende Wohnort SLS Stabsstelle soz. vorhandenes teilweise gefordert o nnzjn s—el:nc?
o X g- « - Kommunikation mit Vereinen in Stadtteilen fortlaufend fortlaufend Zusammenhalt Mittel und aus stadti- geg g' .
2 nikationsstatten er- X Personal Kommunikations-
- Beratungsangebote werden wahrgenommen Sozialplanung schem Haushalt .
halten . R statten
- Dorfgemeinschaftszentren SLSer Vereine

49



Nachhaltigkeitsstrategie der Europastadt Saarlouis

Nr.

MaBnahme

Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Koordination/
Partner*innen

Finanzielle Res-

Personalressourcen  sourcen Finanzierung

Indikator

- MdG

- EBH

- FBS

- FKS

- Quartiershduser Roden & Fraulautern

- Anzahl der Bera-
tungsangebote

- Anzahl der durch-
geflihrten Bera-
tungsgesprache

- Besucherzahl der
Dorfgemeinschaft-
szentren

- Controlling Sozi-
alplanung

4.1.1.

Neue Begegnungs-
und Kommunikati-
onsstatten schaffen

Vorab ist ein Beteiligungsverfahren durchzufiih-

ren, aus dem die Bedarfe hervorgehen. 2035 in Planung

Amt 51
Stabsstelle soz.
Zusammenhalt
Sozialplanung
SLSer Vereine

Fordermoglichkei-
ten mussen ge-
prift werden. ggf.
Mittel in den
Haushalt stellen.

zusétzliche Stelle Niedrig

dauerhafte Evalu-
ierung Uber die
nachsten Jahre so-
wie regelmaRige
Updates der Politik
Controlling Sozial-
planung

4.1.1.

Lisdorf als Pilot (Lis-
Dorfhaus) fir Dorf-
gemeinschaftshauser

Burgertreff, initiiert und betreut von Heimatver-

ein Lisdorf. fortlaufend

fortlaufend

Amt 51 (Sabine)
Stabsstelle soz.
Zusammenhalt
Sozialplanung
SLSer Vereine

Ehrenamt Mittel nicht bekannt

Pilot vorhanden
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Operatives Ziel 4.1.2

Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen

Saarlouis setzt sich bis 2028 vermehrt fiir Menschen mit Behinderung oder Einschrénkungen ein. Dazu soll eine
hauptamtliche Stelle geschaffen werden.

Koordination/

Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Schaff i
nZuZnuSriIT;naeI; Die Stelle soll als zentrale Ansprechperson, koor-
4.1.2. hauntamtliche Be diniert MaBnahmen zur Barrierefreiheit und un- -Amt51 £ Aus dem stid
1 P % g terstiitzt die gleichberechtigte Teilhabe von 2027 Idee - Politik zusétzliche Stelle Niedrig g.g ) Stelle geschaffen
auftragte*r fir Men- - X o tischen Haushalt
R . Menschen mit Behinderung am stadtischen Le- - Stadtrat
schen mit Behinde-
ben.
rung
abgeschlossene
4.1.2. . . . - . Personalamt Vertrage
2 Kooperationen Kooperation mit bestehenden Einrichtungen 2030 in Umsetzung AWO unklar Controlling Sozial-
planung
- Anzahl Schulab-
schlisse
Bedarfsermittlung: Saarlouis entwickelt gemeinsam mit bestehen- - Anzahl Berufs-
Angebot von Ausbil- den Bildungstragern ein abgestimmtes Angebot . schulabschliisse
o X o Zusammenarbeit g
dungs- und Qualifi- von Ausbildungs- und Qualifizierungsformaten, . - Beschaftigungs-
4.1.2. R . . . X . verschiedener Ak-
zierungsformaten fir ~ welches Menschen mit Behinderung oder Ein- 2028 in Umsetzung X rate
3 . w teure: Stadt, Bil- - .
Menschen mit Be- schrankungen das Nachholen von Schulab- dungstriger - langfristige Bin-
hinderung oder Ein- schliissen erleichtert. Bestehende Angebote sol- gstrag dung (unbefristete
schrankungen len transparent und gut erreichbar sein. Vertrage)
- Controlling Sozi-
alplanung
Ei | tlich bietet YOU-Das J dbi
4.1.2. Einrichtung eines {nma mon:a !C I.e e" asugen R uro . YOU-Das Jugend- U Controlling Sozial-
eine Treffmoglichkeit fur queere Jugendliche an. 2026 in Umsetzung - vorhanden Niedrig aus dem Haushalt
4 queeren Jugendtreffs biro und LSVD planung

Inhalte werden mit den Jugendlichen erarbeitet.
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Operatives Ziel 4.1.3

Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen

Saarlouis organisiert bis Mitte 2027 einen strukturierten Beteiligungsprozess mit jungen Menschen. Bis Ende
2027 wird gemeinsam eine Jugendbeteiligungssatzung erarbeitet, die verbindliche Formen der Beteiligung
junger Menschen an kommunalen Themen festlegt und dem Stadtrat zur Beschlussfassung vorgelegt wird.

Koordination/

Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Feste Gruppen und
Datenerf -
4.1.3. regelmaRige For- Jugendliche erarbeiten selbstandig Formate, wie Amt 51 vorhandenes f:: iri]ji)eisj:sngrir
1 mate zur Selbstver- und bei welchen Themen sie beteiligt werden fortlaufend fortlaufend juz-united Niedrig € N "
X . Personal gramm "ToDo" des
tretung und Teilhabe wollen. Jugendliche
. Klamtes
Jugendlicher
. . s Datenerfassung er-
4.1.3. Jugendliche bere|ten' selbs"tand|g en Jugenfjfo» Amt SEL vorhandenes - stddtischer folgt tiber das Pro-
Jugendforum rum vor, um Jugendliche fir das Thema zu inte- 2026 fortlaufend juz-united Niedrig N "
2 . . Personal Haushalt gramm "ToDo" des
ressieren. Jugendliche
Klamtes
Datenerfassung er-
4.1.3. . Workshop zur Vorbereitung des Landesjugend- . Amt 51 bestehendes I N folgt tiber das Pro-
N JugendKlimaForum KlimaForums. 2026 in Umsetzung DKIS personal Niedrig Forderung gramm "ToDo" des

Klamtes
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Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen

Operatives Ziel 4.1.4

Saarlouis entwickelt bis Ende 2030 ein sozialraumbezogenes Schutzkonzept fiir die Innenstadt und alle acht
Stadtteile. Das Konzept beschreibt Grundsdtze und MafSnahmen zur Gestaltung (bersichtlicher und gut nutzba-
rer Offentlicher Rdume und berlicksichtigt dabei Aspekte wie Beleuchtung, Wegefiihrung und soziale Prisenz,
um die sichere Nutzung des éffentlichen Raums fiir alle Bevélkerungsgruppen, insbesondere fiir Frauen und
vulnerable Gruppen, zu unterstiitzen.

Koordination/ Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator

Menschen fihlen sich im 6ffentlichen Raum in

SLS oft nicht wohl, daher ist ein Schutzk t Stadtpl .
4.1.4. Erstellung Schutz- ° m,c wo aneristein schutzkonzep adtplanung Forderprogramme

. erforderlich. Frauenbeauf- vorhandenes I M Schutzkonzept er-
1 konzept fir vul- . . . - 2030 Idee Niedrig und stadt. Haus-
nerable Grubpen Mogliche Kooperationspartner sind dabei die tragte Personal halt stellt
PP VHS und die Koordinationsstelle Jugendhilfe & Amt 51

Schule des Landkreises
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P Strategisches Ziel 4.2
Diskriminierung abbauen und vulnerable Gruppen unterstut-

zen

Saarlouis setzt verbindliche MafSnahmen gegen Diskriminierung und Armut um und baut die zielgruppenspe-
zifische Unterstiitzung fiir Kinder, Jugendliche, Familien, Seniorinnen und Senioren sowie Menschen mit
Behinderung weiter aus.

Operatives Ziel 4.2.1

Saarlouis schafft bis Ende 2027 Wohnraum mit begleitender sozialer Betreuung fiir mindestens zehn wohnungs-
lose oder von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen.

Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Ministerium
. . . Wohnungslosen» - fertiger Wohn-
Kooperation mit dem Netzwerk Wohnungslosig- hilfe .
4.2.1. Schaffung von . R I . X Leitung Stabsstelle raum
keit, dem Landkreis sowie Ministerium und 2030 in Planung Sozialplanung- o unbekannt . .
1 Wohnraum Koordination - Controlling Sozi-
NGOs. Jobcenter alolanun
GBS planung
Jugendamt
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Operatives Ziel 4.2.2

Saarlouis und die GBS erweitern bis 2030 das Angebot an bezahlbarem Wohnraum vorrangig durch die Umnut-
zung und Modernisierung bestehender Gebdude. Dabei werden generationsiibergreifende Wohnformen und
Wohnprojekte mit gemeinschaftlichen Nutzungen geschaffen; Neubau erfolgt nur, sofern geeignete Bestandsl6-
sungen nicht zur Verfiigung stehen.

Koordination/ Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Ministerium - fertiger Wohn-
Wohnungslosen-
hilfe raum

421 Wohnraum / GBS Planung GBS 2027 fortlaufend Sozialplanung GBS unbekannt - bereitgestellter

1 Wohnraum
Jobeenter - Controlling Sozi-
GBS alplanun ¢
Jugendamt P e
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Handlungsfeld 5 — Bildung und Kultur

Leitlinie

Alle Menschen in Saarlouis haben Zugang zu hochwertiger Bildung und vielfaltigen kultu-

rellen Angeboten, die unterschiedliche Zielgruppen entsprechend ihrer Ressourcen und

Bedarfe ansprechen. Nachhaltigkeitsbildung beginnt bereits in der KiTa und wird durch

lebenslanges Lernen gestarkt. Begegnungsorte in der Stadt und in den Quartieren spielen

dabei eine zentrale Rolle: Sie verbinden Bildung, Kultur und soziales Miteinander und for- s oG o m:mm
dern den Austausch zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft und Lebenslagen. Der . . . < =)
barrierefrei / barrierearme Zugang muss beachtet werden. Die Vernetzung mit Institutio- g

nen und Organisationen ist dabei ein Schlissel fur sowohl fir Bildungs- als auch Kulturan-

gebote. Damit entwickelt sich Saarlouis als migrantische Stadt zu einer lernenden und kre-

ativen Stadtgesellschaft, die Innovation, Teilhabe und Zusammenhalt férdert.

56



Nachhaltigkeitsstrategie der Europastadt Saarlouis Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen

P Strategisches Ziel 5.1
Bildung fur alle sichern

Saarlouis baut Bildungsangebote aus, die allen Bevélkerungsgruppen — unabhdingig von Herkunft, Alter,
geschlechtlicher Identitdt, sozialer Lage oder Beeintrédchtigung — den Zugang zu Bildung erméglichen, um so
Chancengerechtigkeit zu férdern, Barrieren abzubauen und aktive Mitgestaltung zu ermdéglichen.

Operatives Ziel 5.1.1

Saarlouis strebt an, bis Ende 2027 die personellen Ressourcen im Kulturamt, um Bildungs- und Kulturangebote
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Hierzu wird in den vier Abteilungen des Kulturamtes jeweils mindestens eine
zusdtzliche pddagogische Fachkraft vorgesehen, die die Entwicklung, Koordination und Begleitung der Angebote
vor Ort iibernimmt.

Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Pro Abteil des Kult t ird trebt
. 'ro €l ur'\'g s ‘u uramtes wird angestre zusétzlich 4 pada- Stadt. Haushalt,

Schaffung von vier eine volle pddagogische Stelle neu zu schaffen, . . .
5.1.1. - N o . . Amt 40 gogische Stellen Teilnahmebei- neue Stellen ge-

padagogischen Stel- um zukiinftige Bildungsbedarfe zu ermitteln und 2027 Idee . X . Hoch « .
1 Politik / Stadtrat (davon 1 je Abtei- trage, ggf. Projekt- schaffen

len konkrete MaRnahmen zu planen und umzuset- .

lung) forderung

zen.
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P Strategisches Ziel 5.2
Nachhaltigkeit und lebenslanges Lernen starken

Die Sensibilisierung fiir Nachhaltigkeit wird als zentrales Bildungsthema in Schulen, Kitas, Einrichtungen der
Erwachsenenbildung und Kulturinstitutionen verankert. Saarlouis férdert kontinuierlich Angebote fiir lebens-
langes Lernen und unterstiitzt Lernorte, die Wissen iiber nachhaltige Entwicklung praxisnah vermittein.

Operatives Ziel 5.2.1

Saarlouis unterstiitzt bis 2030 den Aufbau eines Netzwerks fiir nachhaltiges und lebenslanges Lernen, in dem
regionale Unternehmen, Handwerk, Handel und Gewerbe ihre bestehenden Angebote der Ausbildung und
Qualifizierung fiir unterschiedliche Zielgruppen éffnen und weiterentwickeln. Ziel ist es, diese Angebote durch
die Vernetzung innerhalb der regionalen Wirtschaft und mit geeigneten Lernorten stdrker fiir lebenslanges

Lernen und nachhaltige Bildung nutzbar zu machen.

Koordination/

Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
City Management
Initiierung und For- Saarlouiser Un- - Anzahl befriste-
5.2.1. derung eines Netz—' Das Netzwerk koordiniert MaBnahmen zur be- - ternehmen A I stddtischer ter V?rtrage nach
1 werks aus nachhalti- darfsgerechten Unterstiitzun langfristig Idee Der Verband zusétzliche Stunden Niedrig Haushalt Ausbildung
gen Akteuren der g g Saarlouis e.V. - Anzahl der Tref-
Wirtschaft Wirtschaftsforde- fen pro Jahr
rung der Stadt
Azubis aus der Ei- - Anzahl Bel’f,lfs-
nen Welt (z. B schulabschliisse
Ausbildungs- und ausbildungsbegleitende MaR- Globus) o - Bindung der
5.2.1. Aysbﬂdgngspro;ekte nahmen werqe.n“unternehmensebergrelfend be- fortlaufend fortlaufend IHK, HWK Jusitzliche Stunden Niedrig Al-Jsblldungsbe— Fachkrafse fur SLS
2 flr Betriebe darfsgerecht initiiert, um Fachkrafte der Zukunft triebe (Anzahl Ubernah-
R s . Jobcenter
auszubilden und individuell zu férdern. men)

Wirtschaftsforde-
rung der Stadt

- Anzahl der Tref-
fen pro Jahr
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Operatives Ziel 5.2.2

Saarlouis entwickelt bis 2030 in allen Abteilungen des Kulturamtes ein verbindliches Bildungsprogramm zur
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). Das Programm setzt jéhrlich mindestens zehn neue Bildungs- und
Kulturangebote in Kitas, Schulen, der Erwachsenenbildung sowie in offenen Kulturformaten um.

Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
- Anzahl neuer Bil-
. A . dungs- und Kultur-
Bildungsprogramm Das Programm setzt jahrlich mindestens zehn angebote in Kitas
5.2.2. zur Bildung fur nach- neue Bildungs- und Kulturangebote in Kitas, vorhandenes I stddtischer 8 !
. . . e 2030 Idee Kulturamt Niedrig Schulen, Erwach-
1 haltige Entwicklung Schulen, der Erwachsenenbildung sowie in offe- Personal Haushalt X
senenbildung und
(BNE) nen Kulturformaten um.
offenen Kulturfor-

maten
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P Strategisches Ziel 5.3
Kultur als Motor fur gesellschaftlichen Zusammenhalt und
Innovation nutzen

Saarlouis baut vielfiiltige, zugéingliche und nachhaltige Kulturangebote aus, die Kreativitdt, interkulturellen
Austausch und gesellschaftliche Innovationen anregen. Dabei werden Kooperationen und Vernetzungen mit
lokalen Institutionen und Organisationen wie Schulen und Kitas gestérkt, um Teilhabe, Mitwirkung und
soziale Integration zu férdern.

Operatives Ziel 5.3.1

Saarlouis baut bis Ende 2027 ein Bildungsnetzwerk mit mindestens 20 aktiven Kooperationspartnern auf. Betei-
ligt sind insbesondere Schulen, Kitas, Vereine, Migrantinnen- und Migrantenorganisationen sowie weitere
Bildungstrdger, um Bildungszugdnge zu verbessern und Angebote besser aufeinander abzustimmen.

Koordination/ Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator

Neben den traditionellen Formen der Bildungs-

vermittlung hat sich das Netzwerk zum Ziel ge-

setzt, Methoden zur digitalen Bildung furr unter-

schiedliche Zielgruppen zu entwickeln sowie mit

unterschiedlichen Plattformen zu kooperieren.

Angebote sollen sich an Kinderbetreuungsein- Amt 40 (Ludwig Anzahl der Treffen
5.3.1. Netzwerk Bildungs- r|chtungen, Schulen, au'fSerschullscf']eJug'endar- fortlaufend fortlaufend Galgr!e) i ' Jusitzliche Stunden Niedrig Stadtischer 'r'r'und'estens halb-
1 vermittlung beit und Erwachsenenbildung, sowie weitere Familienblndnis Haushalt jahrlich

spezielle Angebote fiir weitere Zielgruppen rich- Saarlouis

ten. Der Ansatz der Inklusion wird von den
Bundnispartnern bericksichtigt. Im Rahmen des
Lokalen Bindnisses fiir Familie Saarlouis wurde
am 01.09.2020 das ,,Netzwerk Bildungsvermitt-
lung” gegriindet.
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Koordination/

Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Zur Vermittlung berufsrelevanter Deutschkennt- Amt 51 Pada'gog|sche Mit- .
X S . K KEB arbeit zur Kurskoor- BAMF, Teilnahme-
nisse werden niedrigschwellige Deutschkurse, . - . Kursanzahl und
5.3.1. . X FBS dinierung, Beratung I beitrage, Ministe- .
Sprachkurse Integrationskurse (BAMF) sowie Berufssprach- fortlaufend fortlaufend . Niedrig . oo Teilnehmenden-
2 e VHS von Teilnehmen- rium fir Bildung
kurse B2 (BAMF) mit Prifungsformaten angebo- e e s . zahl
ten Projekt "Sozialer den, Prifungsorga- und Kultur
’ Zusammenbhalt" nisation
Teilnehmende werden regelméaRig individuell ﬁgg . - Indikatoren Sozi-
Beratung (mit Uber- . . g & Padagogische Mit- Stadtischer Haus- alplanung
5.3.1. R beraten, wo sie Qualifikationen erwerben oder FBS . L. . X X
setzer / Sprachmitt- . . fortlaufend fortlaufend arbeit zur individu- Mittel halt, ggf. Projektfi- - Anzahl der bera-
3 anerkennen lassen kdnnen und welche Behérde VHS

ler)

zustandig ist

Projekt "Sozialer
Zusammenbhalt"

ellen Beratung

nanzierung

tenen Teilnehmen-
den
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Handlungsfeld 6 — Globale Zusammenarbeit und Eine Welt

Leitlinie
Die Menschen in Saarlouis verstehen sich als Teil einer global vernetzten und gerechten
Welt. Als , Faire Stadt” fordert Saarlouis den fairen Handel, eine verantwortungsvolle Be-

schaffung und eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kommunen und Organisatio-

nen weltweit. Entwicklungspolitische Arbeit, globale Solidaritdt sowie gemeinsame Pro-

jekte und Partnerschaften in den Bereichen Bildung und Ausbildung starken das 4uucuwmnm ggg"l;g]m § Moo
WIRTSCHAFTS-
WACNSILH
Bewusstsein fiir weltweite Verantwortung.

M
MASSNAHMEN ZUN 17 PARTNER-
KUMASCHUTZ SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
Dﬂ ZIELE
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P Strategisches Ziel 6.1
Faire Beschaffung und Handel starken

Saarlouis etabliert verbindliche Standards fiir faire und nachhaltige Beschaffung in der Verwaltung sowie den
stddtischen Eigenbetrieben und unterstiitzt gezielt den fairen Handel auf lokaler Ebene.

Operatives Ziel 6.1.1

Saarlouis stérkt und entwickelt stetig und langfristig die Auszeichnung als ,Faire Stadt’ weiter, um fairen Handel
und nachhaltige Beschaffung in Verwaltung und stadtnahen Bereichen zu festigen. Hierzu werden bestehende
Strukturen genutzt, relevante Akteure eingebunden und faire Standards schrittweise weiter angewendet.

Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Saarlouis ist seit 2011 offiziell als ,Fairtrade- An die Leitung
Town” zertifiziert, zuletzt 2022 erneut 2024. Ziel der Stabsstelle
ist die Forderu?g des fairen H“anc!els: P‘roduzen- Sozialplanung ge- An die Leitung der o B
6.1.1. . . ten erhalten hohere und verlassliche Einkom- . bunden. R stadtischer Re-Akkreditierung
Faire Stadt Saarlouis . . . langfristig fortlaufend N Stabsstelle Sozial- R
1 men, soziale und 6kologische Standards werden Unterstlitzung lanung gebunden Haushalt durch Fairtrade
eingehalten. Die Stadt unterstutzt die Verfugbar- von einer Steue- P E8 !
keit fair gehandelter Produkte in Handel und rungsgruppe von
Gastronomie. NGOs
Der ,Faire Handel“ wird durch streng tiber-
wachte Gutesiegel gekennzeichnet und kon- aktuell 1 wissen-
zentriert sich hauptsachlich auf Waren, die aus schaftlicher Mitar- - Controllin
6.1.1. . dem Globalen Siiden exportiert werden. Aber - . beiter in der Stabs- stadtischer . &
Sozialplanung o . X L . langfristig fortlaufend Sozialplanung - - Zertifizierung
2 auch Industrieldnder wie Italien orientieren sich stelle fur die Haushalt Fair-Trade
bereits an den Grundsatzen. Lebensmittel stel- Durchfiihrung des
len im Moment die groRte Warengruppe, aber Controllings

auch Handarbeitswaren, Kosmetik und Teppiche
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Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
sind erhaltlich. Angeboten werden fair gehan-
delte Produkte mittlerweile flichendeckend in
Naturkost- und Weltladen sowie in Kaufhausern,
Supermarkten und der Gastronomie.
Im Rahmen der Fairen Stadt Saarlouis werden teils im stadt. .
. R R FBS Haushalt abgebil-
. Aktionen und Projekte zum Thema fairer und .
Aktionen und Pro- nachhaltiger Handel und Entwicklung angebo- VHS Saarlouis det
6.1.1. jekte zum Thema fai- R 8 R 8 R 8 X . Stabstelle Sozial- vorhandenes Weitere Mittel Abgeschlossene
. ten. Ein besonderes Augenmerk wird hierbei auf 2026 in Umsetzung . . "
3 rer und nachhaltiger S R - planung Personal mussen uUber An- Projekte
die die Arbeit mit Bildungseinrichtungen, Schu- «
Handel X R o S Steuerungs- trage oder Spen-
len, Kitas, Jugendhilfe, Einrichtungen fir altere X .
gruppe NGOs den finanziert wer-
Menschen usw. gelegt.
den
Operatives Ziel 6.1.2
Saarlouis stérkt bis 2030 die bestehenden Schnittstellen zwischen stédtischen Abteilungen und der Bevélkerung,
um den Austausch zu Bedarfen und Angeboten im Bereich fairer Beschaffung und Handel zu verbessern. Hierfiir
werden geeignete Beteiligungs- und Dialogformate genutzt und ausgewertet.
Koordination/ Finanzielle Res-
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Die Faire Stadt Saarlouis verfiigt Gber eine ei- An die Leltung'der Offentllchkensar»
gene Homepage und veroffentlichte eigene Stabsstelle Sozial- beit
6.1.2. Offentlichkeitsarbeit Presseberichte. Daneben nutzt sie bestehende 2030 Idee So‘ualplanung planung“gebunde-n. stadtischer Vorhanc!e.nsem
1 L . - X Faire Stadt Unterstitzt von ei- Haushalt der Zertifikate
Newsletter und ist in weiteren Blindnissen s
(Landkreis — Land) vertreten ner Steuerungs- durch regelmaRige
’ gruppe von NGOs Akkreditierung
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Operatives Ziel 6.1.3

Saarlouis setzt sich bis 2027 fiir nachhaltige Beschaffung ein. Hierzu bringt die Stadt ihre kommunalen Bedarfe
und Praxiserfahrungen ein und beteiligt sich an geeigneten Austausch- und Abstimmungsformaten mit dem
Land und weiteren Kommunen.

Koordination/ Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
Vorlaufige Kriterien-
6.13. liste fu'r alle Amt?r Entsprechend der Kriterien de'r Vergabeordnung Sozialplanung vorhandenes stadtischer '
beschlieRen, verof- und der Beschlusslagen zur fairen Stadt und ge- unbegrenzt fortlaufend . Controlling
1 . R R Faire Stadt Personal Haushalt
fentlichen und da- gen Kinderarbeit.
nach handeln
. . . . Art und Anzahl der
. Hierzu muss die Leitung zu den Sitzungen ent- . g
6.1.3. RegelmaRige Tagung . Sozialplanung vorhandenes stadtischer Treffen regelt das
| sprechend der Beschlusslage einladen. (vgl. Be- unbegrenzt fortlaufend . .
2 der Arbeitsgruppe rufung 19.10.2021) Faire Stadt Personal Haushalt Schreiben vom
§ 12:20.2025). 08.03.2022
Beschluss des Stadt- Unter Berlcksichtigung der gesamten Produktle-
rates zur Umsetzung benszykluskosten
und standardisierten (Es erfolgte bereits eine digitale Schulung aller
6.1.3. Einfihrung der Krite- Leitungskrafte Kompetenzstelle fiir nachhaltige in Planun ausgesetzt Arbeitsarunpe ausgesetzt stadtischer Beschluss Beschaf-
3 rien der Arbeits- Beschaffung) J g rupp g Haushalt fungsrichtlinie

gruppe fur alle Be-
schaffungsvorhaben
herbeifihren

Beschaffungsamt des BMI (Nachhaltige 6ffentli-
che Beschaffung
Bonn, 20.04.2023).

65



Nachhaltigkeitsstrategie der Europastadt Saarlouis

Nr.

MaRnahme

Strategisches Ziel 6.2

Globale Partnerschaften ausbauen

Das Handlungsprogramm — unsere Ziele und MafSnahmen

Saarlouis baut die Zusammenarbeit mit internationalen Kommunen, Organisationen und NGOs aus, um
gemeinsame Projekte fiir Nachhaltigkeit, Klimaschutz und soziale Gerechtigkeit umzusetzen und weiterzuent-

wickeln.

Operatives Ziel 6.2.1

Saarlouis baut bis 2028 die Kooperation mit Kommunen aus dem Globalen Siiden (iber eine Stddtepartnerschaft
auf und unterstiitzt weiterhin nichtstaatliche Organisationen (NGOs) dabei, gemeinsame Projekte zu Nachhal-
tigkeit, Klimaschutz und sozialer Gerechtigkeit umzusetzen.

Kurzbeschreibung

Laufzeit

Status

Koordination/
Partner*innen

Personalressourcen

Finanzielle Res-

sourcen Finanzierung

Indikator

6.2.1.
1

Kommunale Projekt-
partnerschaft

Mit der im Jahre 1986 begriindeten Projekt-
Stadtepartnerschaft mit Matiguas sollte ein Zei-
chen der Solidaritdt mit den Menschen im Bir-
gerkriegsland Nicaragua bekundet werden. Sie
zielte nicht auf den Austausch von Besucher-
gruppen ab, sondern machte sich die Férderung
von Entwicklungsprojekten zur Verbesserung
der Lebensbedingungen in der Partnerstadt zur
Aufgabe

unbegrenzt

fortlaufend

Der stadtische
Zuschuss und die
Forderung Uber
die GBS betragen
jahrlich jeweils
5.000 Euro.

Uber die Verwen-
dung der Forder-
gelder fur 2022
nach einem Sach-
standsbericht des
Projektmitarbei-
ters der DESWOS
Anfang Februar
entschieden.

GBS

Zuschuss 5.000
EURO Uiber GBS

Sachstandsbericht
des Projektmitar-
beiters der DES-
WO0S
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Koordination/ Finanzielle Res-

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partner*innen Personalressourcen  sourcen Finanzierung Indikator
El Salvador (San Salvador) Schulprojekt in der
Gemeinde ,venti dos”
Indien (Tumkur) Einddmmung der Kinderarbeit
Indien (Di6zese Gorakhpur) geistig behinderte
Maédchen
Indien (kunnoth) Mary Matha Schneiderzentrum
der Nazareth Schwestern
NGO Projektpartner-
rolextpar .ner Indien (Kolar/Kanmataka) Leam to Lead Unter- aktuell keine stadt.
schaften Saarlouis - R R . . . .
6.2.1. " . - stlitzung von armen Kindern in Ausbildung, es- Gemeinsam fur Ehrenamt Mittel vorgehal- .
Gemeinsam fir 2035 fortlaufend R Berichte
2 Eine Welt e.V. sen usw. eine Welt e.V. Partnerschaften ten,
(GFEW) o Vietnam (Mekong-Delta) Unterstiitzung von Spenden
Waisenkindern und aidskranken Kindern
Peru (Pisco) Unterstiitzung von Kindern mit Nah-
rung, Schulbildung und medizinier Hilfe (ehema-
liges Erdbebengebiet)
Panama (Las Quebradas) Reisschalmaschine und
Nahwerkstatt
Kenia (Riruma Helping Center) Waisenhaus.
aktuell keine stadt.
Stadtische Forder- An die Leit d Vorhand i
6.2.1. actische roraer Forderprogramm fur Projekte mit Projektpart- Sozialplanung n die tel ung' er Mittel vorgehal- or an" ensein
programme aufset- R 2030 Idee . Stabsstelle Sozial- und Prifung der
3 nerschaften bei NGOs Faire Stadt ten, .
zen planung gebunden. Forderprogramme
Spenden
Aufbau einer Stadte- aktuell keine stadt.
6.2.1. partnerschaft mit ei- Einbindung einer entsprechenden NGO. 2030 Idee NGOs n.n. n.n. Mittel vorgehal- Berichte Gber die
4 ner Kommune aus ten, Partnerschaft

dem Globalen Stiden

Spenden

Die Europastadt Saarlouis entwickelt bis 2030 ein verbindliches Bildungsprogramm zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) mit Angeboten in Kitas,

Schulen, der Erwachsenenbildung sowie in offenen Kulturformaten. Siehe dazu Operatives Ziel 5.2.2 und zugehorige MaRnahme in Handlungsfeld 5 — Bildung

und Kultur.
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5 Ausblick

eaumaraiser Wisen / Foto: Eopastadt Sarloui
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Ausblick

Die vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie der Europastadt Saarlouis baut auf bereits gelebten und
bewahrten Ansatzen auf und fihrt den eingeschlagenen Weg als zukunftsfahige und verantwor-
tungsvoll handelnde Stadt konsequent weiter. Sie knlipft an bestehende Aktivitdaten an, blindelt
diese in einer gemeinsamen strategischen Ausrichtung und schafft damit eine fundierte Grund-
lage, um nachhaltige Entwicklung systematisch zu gestalten und weiter voranzubringen. Zugleich
werden zentrale Handlungsfelder strukturiert, Ziele klar benannt und erste MaBnahmen in die
Umsetzung gebracht.

Die Strategie ist dabei ausdriicklich als dynamischer Prozess angelegt. Im Mittelpunkt der nachs-
ten Schritte stehen die konsequente Umsetzung der MaRnahmen, der Aufbau beziehungsweise
die Weiterentwicklung eines stadtischen Nachhaltigkeitsmanagements sowie die Einflihrung ei-
nes kontinuierlichen Monitorings. Durch regelmaRige Evaluation, transparente Berichterstattung
und die Moglichkeit zur Anpassung bleibt die Strategie anschlussfahig und flexibel genug, um auf
neue Herausforderungen reagieren zu kénnen.

Eine besondere Bedeutung kommt zudem der Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung sowie
der aktiven Einbindung von Birgerinnen und Biirgern und weiteren relevanten Akteurinnen und
Akteuren zu. Nachhaltigkeit wird damit als gemeinschaftliche Aufgabe verstanden, die durch Be-
teiligung, Information und Kooperation getragen wird. So entsteht ein fortlaufender Entwick-
lungsprozess, der darauf ausgerichtet ist, die Lebensqualitdt vor Ort langfristig zu sichern und die
Stadt resilient, gerecht und 6kologisch tragfahig zu gestalten.
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6 Abkilirzungsverzeichnis

BMZ Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

BNK Berichtsrahmen Nachhaltige Kommunen
DNS Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie
EG Engagement Global gGmbH
GNK  Global Nachhaltige Kommune
NHS Nachhaltigkeitsstrategie
SDGs Sustainable Development Goals
SKEW  Servicestelle Kommunen in der Einen Welt

SMART spezifisch, messbar, akzeptiert/ambitioniert, realistisch,
terminiert
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